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Mensaje del Director General

Tengo el agrado de presentarles nuestro tercer
Reporte de Sustentabilidad. Ponemos a disposicion
de nuestros grupos de interés, el nuevo paradigma
con el cual vamos a abordar la sustentabilidad de la
mineria y que hemos definido como nuestro propd-
sito: “Transformar la naturaleza en equilibrio con el
planeta para beneficio de la humanidad”.

Con firme conviccion, lo hemos acunando en tres
palabras que abrazan como lema o eslogan, la iden-
tidad de nuestra marca corporativa: “Transformacion
en equilibrio”. En este reporte 2020, podran conocer
de manera transparente nuestros resultados positi-
vos, nuestras areas donde aun debemos esforzarnos
mas y de nuestra gestion durante el ano; haciendo
especial énfasis en las acciones que tuvimos que
tomar para encarar uno de los mayores desafios de
nuestro tiempo: el duro golpe de la pandemia del
Covid-19.

El contenido de este reporte cumple con el compro-
miso de transparentar nuestro accionar dentro de
los @mbitos econdmico, social y ambiental, bajo la
orientacion de los Estandares del Global Reporting
Initiative (GRI), en su versidn esencial. La humanidad
esta enfrentando un desafio a nivel mundial debido a
las consecuencias del cambio climatico y la creciente
depredacion de la naturaleza, por lo que la sustenta-
bilidad ya no es una opcidn, sino que es un deber que
todos debemos adoptar. Por esta razdn hemos deci-

dido dar un salto mediante una mineria que trans-
forma la naturaleza en equilibrio con el planeta para
beneficio de la humanidad. Lo llevamos a la practica
mediante la innovacion de nuestros procesos, en el
correcto manejo de jales y terreros, en las medidas
de seguridad, integridad y salud de las personas; en
minimizar el impacto al planeta, asi como para el
bien comdun.

Con diversas inversiones en materia ambiental,
logramos sustanciales avances gracias al ingenio de
nuestros colaboradores, como la reduccion de uso de
agua fresca en 446,276 m3 o la ampliacion de nuestra
Unidad de Manejo Ambiental en 5.4 hectareas adi-
cionales. Mediante la gestion de la UMA, se hicieron
reforestaciones con 46,119 plantas, cumpliendo con
nuestro compromiso ambiental. En temas de eficien-
cia industrial, ejecutamos 56 proyectos de mejora
continua con una participacion de 248 trabajadores.
En este reporte, al igual que en el anterior, podran
encontrar también cémo Pena Colorada aporta con-
tinuamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas.

AUn nos quedan grandes desafios ambientales. En
Pena Colorada queremos seguir mejorando en la
reduccion de emisiones de gases de efecto inver-
nadero y en robustecer nuestro sistema de gestion
de residuos, para continuar disminuyendo nuestra
huella ecolégica.
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En temas de seguridad industrial también fue un
gran ano, logramos reducir en un 15% el nimero de
accidentes en comparacion al ano 2019. Si bien los
resultados en seguridad industrial contindan mejo-
rando y logramos un afo mas sin lesiones graves,
nuestra decision de hacer de Pefa Colorada una em-
presa referente en seguridad nos obliga a exigirnos
mas. Es por ello que durante el 2020 se iniciaron los
trabajo para reorientar nuestro sistema de seguridad
haciendo énfasis en los comportamientos esperados
y el control de la exposicidn al riesgo. Durante el
ejericio 2021 se desarrollara todo un plan de trabajo
y esperamos reportar los avances en un reporte de
sustentabilidad posterior.

Por dltimo es importante destacar los grandes
esfuerzos que realizamos para mantener nuestras
operaciones de manera ininterrumpida al ser cla-
sificados como industria esencial en el marco de

la pandemia Covid-19, en donde nuestra prioridad
absoluta fue el bienestar y la salud fisica y mental de
nuestros colaboradores, promoviendo una estrategia
que apuntd a mantener un clima laboral adecuado,
acompanada de rigurosos protocolos. Logramos
adaptar con éxito muchas de nuestras actividades

a la modalidad de teletrabajo, lo que nos permitira
adelante implementar programas permanentes y
ajustes en nuestra jornada laboral en sitio. Sin duda
los grandes retos que implico el trabajo ininterrum-
pido durante el ano 2020 de pandemia nos ayudé a

reevaluar nuestra forma de operar, romper varios
paradigmas y adelantar tendencias sobre como sera
el trabajo en Pena Colorada a futuro.

Les invito a recorrer el contenido de este reporte que
describe nuestro trabajo del cual nos sentimos cada

dia mas orgullosos.

Para todas y todos un gran saludo.

Arturo Tronco
Director General Pena Colorada
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En cifras
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Ubicacion geografica

Nuestra planta peletizadora esta ubicada en Av. del
Trabajo #1000 en Tapeixtles, en el area industrial

del municipio de Manzanillo, en el estado de Colima. JALISCO
Nuestra zona de influencia incluye territorios del °
estado de Colima y principalmente del municipio a1
e G U Cuautitlan de
de Minatitlan donde se encuentra nuestra mina de > > . —
Garcia de Barragan = Minatitlan

hierro. Igualmente, dada su ubicacién, sus actividades o Mina

impactan zonas en el estado vecino de Jalisco. .- Centro Industrial Paticajo
/  Unidad'd&Manejo Ambiental

< Poblado Pena Colorada

COLIMA Colima

*'Manzanillo
Planta Peletizadora

Oceéano Pacifico
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Proceso productivo

La naturaleza nos ensend cdmo obtener hierro, y r—m FERRODUCTO

cada dia nos reta a hacerlo mejor, perfeccionando los Se acondiciona el terreno donde se realizaran PLANTA ( PRESA J Linea de tuberia por donde es
procesos. Por eso, ponemos sobre la mesa la impor- los programas de planeacion y operacidn de DE PASTA DE JALES transportado el concentrado de
tancia de la sustentabilidad de la industria de la que la extraccion del mineral. hierro mezclado con agua.

somos parte, respetando el proceso mecanico de la
extraccion de hierro, en el cual no se utilizan quimi-
cos toxicos, y cuidamos el agua como lo que es: uno MANEJO DE
de nuestros recursos naturales mas valiosos. TERREROS

MANE JO DE 2 45 km

lineas de longitud

Llevar a cabo la extraccion de mineral mediante el

método de tajo a cielo abierto, implica una importan-
te inversion de recursos tanto humanos como econd-
micos, algo que no cualquier empresa esta dispuesta

a realizar. MINATITLAN MANZANILLO

EN PENA COLORADA CONSIDERAMOS VITAL ESTE

COMPROMISO DE EQUILIBRIO CON EL PLANETA, PORQUE

LATIERRA ES LA CASA EN LA QUE VIVIMOS TODOS, Y » El mineral es triturado y reducido de tamafio mediante dos molinos autdge- » La pulpa de mineral se somete a un proceso de filtrado eliminando el
JUNTOS TENEMOS EL COMPROMISO DE PRESERVARLA. nos y 5 molinos de bolas (3 horizontales y 2 verticales). exceso de agua.

» El mineral se somete a un proceso de limpieza mediante separacion magnética » El concentrado es mezclado con aditivo orgdnico y un aglomerante.
eliminando el material de poco valor; se utilizan aguas recicladas sin quimicos » La pulpa se hace rodar sobre unos discos peletizadores a una inclinacion de
ni sustancias tdxicas contaminantes, mejorando la calidad del mineral. 48°, con lo cual, mediante el efecto bola de nieve, se obtienen los pelets.

» Elmineral es convertido en pulpa con un contenedor de solidos controlados. » Los pelets verdes son sometidos al calor mediante un horno para endure-

» Después es enviado desde la mina (Minatitlan) hasta la planta peletizadora cerlos con una temperatura de 1,300°C.

(Manzanillo) mediante 2 lingas de ferroductos con una distancia de 45 km, » Los pelets pasan a través de cribas vibratorias para ser seleccionados de
aprovechando (a fuerza de gravedad debido a los 1,000 m de diferencia de altura. acuerdo a su tamafio, antes de ser enviados al almacén para su posterior

» Se realizan barrenaciones y voladuras colocando explosivos. embarque.

» Mediante carga y acarreo se envia el mineral a la trituradora y el material
estéril a terrero.
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Transformacion:eh equilibrio

Nuestro proposito

Durante mas de cuatro‘décadas, Pefia Colorada ha sido mineriade
excelencia para_.continuar con ese legado, con la vista en el horizonte
del hoy y del manana, nos hemos fijado un proposito que nos permita
avanzar en esa linea de compromiso sustentable. ;

Sélo con un enfoque en el cuidade.ambiental y de positiva convivencia
con nuestro entorno, podemos garantizar la permanencia de nuestros
sectores en el futuro. Paor eso, trabajamos comprometidos para afrontar
los desafios que la actualidad exige,;para transformar la naturaleza en
equilibriocon el planeta para beneficio de la humanidad.

Hoy, no tenemos todas las respuestas, pero estarﬁ@_s convencidos de'
que, con el talento de nuestra gente, seguiremos-la ruta.de.nuestro -
proposito, siempre ala vanguardia, implementando nuevas soluciones y
aplicando los valores de excelencia y liderazgo. ;

L
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Transformacion en equilibrio

El trabajo de Pena Colorada consiste en transformar el
hierro extraido en pelet; materia prima con la que se
produce el acero, material que a su vez tiene un sinfin
de aplicaciones que brindan bienestar a la humanidad.

Somos conscientes del impacto que generamos en el
medio ambiente y las comunidades, por lo que cada
parte del proceso, desde la extraccion hasta el em-
barque, lo hacemos en equilibrio con la naturaleza.

Lo llevamos a la practica mediante la innovacion de
nuestros procesos de extraccion y peletizado, asi
como en el manejo de jales, en las medidas de se-
guridad e integridad de las personas y en el cuidado
del planeta, ya que sin planeta no hay negocio y sin
negocio no hay empleo.

rAh

TRANSFORMACION

La transformacion comienza en las personas, con un
equipo de colaboradores y contratistas interiorizados
de lo que pretendemos ser como industria minera en
México y a nivel global. La transformacion cultural se
viene dando desde hace anos con nuestros equipos
de mejora, con el liderazgo en seguridad y eficiencia
en la operacion.

En la época de cambios que vivimos hoy, urge la necesi-
dad de tomar consciencia sobre el respeto y el cuidado
al medio ambiente y se nos revela como impostergable.
Entendemos que la transformacion de la naturaleza

se lleva a cabo respetando el proceso mecanico de la
extraccion de hierro, en el cual no se utilizan quimicos
toxicos, y cuidamos el agua como lo que es: uno de
nuestros recursos naturales mas valiosos.

@ CONTENIDO TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO @ 10 Q REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020




A lo largo de nuestros procesos, detallamos como aplicamos la transformacion en equilibrio:

\/ Una vez obtenido el permiso
de cambio de uso de suelo:

TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO
Desde la ubicacion en el corazon de la tierra hasta que se convierte

en un pelet, materia prima del acero, nuestro proceso de excelencia
se mantiene en equilibrio con el planeta para beneficio de la humanidad.

RESCATE

Bidlogos capacitados
realizan las brigadas
de rescate.

Todas las especies
protegidas son reubicadas,
quedando a salvo.

BUSQUEDA Y LOCALIZACION
Antes de cualquier accion,
obtenemos los permisos

en el marco de la legalidad y
transparencia ante gobiernos
e instituciones

para encontrar el
mineral. Si cumple
con las caracteristi-
cas fisicas y
quimicas, posicion,
forma y tamafio,
itenemos un buen
lugar para trabajar!

PREPARACION
Nos aseguramos
de tener un sitio
listo antes de
cualquier trabajo
para depositar la
maderay la tierra
fértil que usaremo:
después para
reforestar.

EXPLORACION
Realizamos estudios
de magnetometria

GESTION DE PERMISOS
Realizamos una evaluacién del terreno

y presentamos un proyecto ante las
autoridades correspondientes para que sea
sustentable en el tiempo.

PLANTA PELETIZADORA

Se elimina el exceso de agua de la pulpa de mineral y es mezclado con aditivo
organico aglomerante.

® El concentrado se hace rodar sobre unos discos peletizadores a una inclinacion
de 48°, con lo cual, mediante el efecto bola de nieve, se obtienen los pelets.

@ TRANSPORTE Y EMBARQUE

FLORA . @ CONOCE LA UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL UMA

Recuperamos semillas, esquejes, plantas y arboles
de acuerdo con la NOM-059-SEMARNAT-2010 Serecolectan y clasifican plantas y semillas
Aqui crecen las plantas que luego seran llevadas

y las llevamos a la UMA y sitios de compensacion
a reforestacion (hay capacidad para 10 mil).

amb\entaL%@Q
s U gummml) SECCION C
ceennen ey o Area de interpretacion
° ambiental
L LT f?“\ ™ Ovoq.Aa Recepcién de semillas,
90

- clasificacion y evaluacion
FAUNA

La fauna se rescata de las zonas de cambio de uso de
suelo y se reubica en un sistema receptor que asegura

su supervivencia

Zona de

cuarentena:

Se aislan las

plantasy se

evita que se propaguen plagas.

Casa sombra:

Lombricomposta ® Area de compostaje
Es un invernadero
donde se reproducen

= /4N
— ] 44 o
R las plantas
SECCION A = "
Area de educacién ambiental
Lugar para visitantes
1, E Oficina "" -

Almacén

S
VSN oD
O 2 '." PR
an J)

DESPALME Y TALA Bered
Se retiran los arboles - = ebederos:
plantas, asi como la Y UMA-> —== ®Estacionamiento ® Monitoreo U Para la fauna
primera capa de suelo —_— A que habita
fértil,y se almacena en W - PATIO FORESTAL SECCIONB —L o

! 3 Zona de produccion

los patios de resguardo.

Aqui crecen las plantas que luego seran llevadas
a reforestacion (hay capacidad para 70 mil plantas

=

Jales l
FORMACION DE TERREROS
Acondicionamos el terreno donde

i ‘ ® EL50% del pelet

se transporta en
ferrocarril con destino
a Monterrey y Puebla.

® El otro 50% del pelet
se embarca via
maritima desde
Manzanillo hacia
Lazaro Cérdenas.

® Los pelets pasan al horno para endurecerlos con una temperatura de 1,300 °C.

® Los pelets pasan a través de cribas vibratorias para ser seleccionados de
acuerdo con su tamafio, antes de ser enviados al almacén para su posterior
embarque.

® Instalacién de capotas para
evitar polvos fugitivos  1,300°C

Capotas

lalla y—

C—— ® Sistema de monitoreo de emisién de gases

Planta de pastas L
= Manejo de jales:
—- Lo que no puede ser aprovechado
Presa El Arrayanal @ se llama «jal» y se traslada por

Monitoreo
del agua

material por hora.

la¥a Bordos presa ~ e

'\ﬂ\—
de jales f e

jaleducto a la nueva planta de pastas
Ahi se recupera el 65% del agua
y se recicla hacia la planta de
beneficio.

¢+ Los jales semisecos se
depositan en la presa
El Arrayanal.

Manzanillo, Colima

TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO
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se realizaran los programas EXTRACCION: PLANTA DE

de planeacion y operacion SIEMPRE SEGURIDAD BENEFICIO

de la extraccién del mineral. La extraccion de mineral se lleva Elmineral es

Mediante carga y acarreo se a cabo en Minatitlan, Colima trituradoy

envia el mineral a la trituradora De la extraccion pasa en camiones reducido de

y el material estéril a terrero hacia la lata de trituracion, con tamafio mediante
capacidad de 2,800 toneladas de un molino

REPORTE SUSTENTABILIDAD

autégenoy un
molino de bolas.

Mediante separacién
magnética se elimina el
material de poco valor;
se utilizan aguas
recicladas sin quimicos
ni sustancias toxicas
contaminantes,
disminuyendo el
impacto ambiental.

El mineral es convertido en pulpa y se envia
desde la mina (Minatitlan) hasta la planta
peletizadora (Manzanillo) mediante 2 lineas
de ferroductos con una distancia de 45 km,
aprovechando la fuerza de gravedad debido
a los 1,000 m de diferencia de altura.
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Pilares estratégicos de Pena Colorada

Durante el 2020, Pefa Colorada definié su nuevo pro- NUESTROS VALORES CORPORATIVOS

posito, como parte de esta evolucion, hemos decidido
transitar de enunciar una Misién y una Vision y en-
focarnos en lo que definimos como nuestro proposito.

PROPOSITO Orientacion

Transformar la naturaleza en equilibrio con el plane- a I'eSUltadOS
ta para beneficio de la humanidad.

Seguridad

Innovacion ,
VA (LN [« T  TRANSFORMACION BTN GCIELIIGET:

industrial EN EQUILIBRIO

Liderazgo Enfoque en
responsable las personas

En 2020, Pena Colorada, decidid empren-
der el reto de convertirnos en una empresa
mas incluyente y diversa, con lo cual se
Diversidad, esftabl.e’cié dentro de los objetivos_'. de l,a .
. Direccion General, elaborar un diagndstico

qu"da_d, & de la situacion e implementar un plan de

Inclusion trabajo para llevar a cabo acciones afirma-
tivas en todas las areas que conduzcan al
logro de este objetivo.

@ CONTENIDO TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO @ 12 Q REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020




PRINCIPALES EJES DE ACCION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Administrar las instalaciones de jales de
manera efectiva, es un proceso fundamental
en nuestra actividad minera.

MEDIO AMBIENTE

SEGURIDAD

Tenemos pleno convencimiento de que la
cultura de trabajo, la articulacion de esfuerzos
compartidos, el didlogo abierto y la confianza,
son el mejor fundamento para construir
oportunidades en favor del bien comdn.

El cuidado del medio ambiente es un principio
fundamental que debe manifestarse a lo largo
de toda la cadena de valor productiva.

MANEJO DE JALES

Nuestro compromiso individual y colectivo

persigue una actitud y conducta de prevencidn,

arropada en una actitud de liderazgo valiente,

para consolidar una cultura de trabajo susten-

table en el tiempo.

COMUNIDAD

@ CONTENIDO TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO @
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Materialidad

Como todos los anos, nuestra direccion trabaja sobre
los asuntos mas relevantes para la gestion susten-
table. A continuacion, les dejamos nuestros asuntos
materiales.

Nivel Bajo

Relevancia Grupos de Interés

Relevancia Pena Colorada

@ CONTENIDO TRANSFORMACIGN EN EQUILIBRIO @ 14 e REPORTE SUSTENTABILIDAD | PENA COLORADA 2020




La siguiente tabla muestra los grupos de interés
impactados, los ODS de Naciones Unidas y el aporte de
Pena Colorada para la consecucion de estos objetivos.

ASUNTO
MATERIAL

GRUPO DE
INTERES
IMPACTADO

IMPACTO
EN 0DS

APORTE DE
PENA
COLORADA

Seguridad y salud  Salud Gestion hidrica Operacion presas  Capacitacion Gestion ambiental Balance vida Diversidad y Inversion social Desarrollo de
ocupacional de jales y desarrollo trabajo género y comunitaria proveedores
locales
y regionales
Colaboradores Colaboradores, Comunidad, Comunidad, Colaboradores Comunidades, Colaboradores y sus  Colaboradores Comunidades, Proveedores
Comunidad Ejidos, Autoridades  Ejidos, Autoridades Autoridades familias Autoridades locales

Locales, Regionales,
Federales

Locales, Regionales,
Federales
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- Tasa de frecuencia de  Dentro de todas

accidentes: 4.2
- Indice de
frecuencia de
lesiones totales con
tiempo perdido: 0.4
- Pruebas PCR
tomadas: 829

las actividades
desarrolladas
durante el 2020
para contener

la pandemia

del COVID-19,
resaltamos la
adecuacion de la
Casa Hospitalaria de
Manzanillo.

Se logrd reducir

el uso de agua
fresca o de pozo en
431,716m3

Agua recirculada

de presas de jales:

11,161,589 m?
contratistas:
13.21 horas/
trabajado

- Promedio de horas
de capacitacién por
colaboradores y

- Ampliacion de 5 ha
de la UMA

- Reforestacion de
46,119 plantas

A parte de los
beneficios que reciben
anualmente nuestros

la Politica de
Diversidad y

colaboradores, durante  Ambiente de Trabajo

el periodo de pande-  Libre
mia se desarrollaron
estrategias como el
teletrabajo, platafor-
mas de e-learning
para continuar con los
procesos de formacidn
y capacitacion.

el 2020.

Fortalecimiento de

de Acoso, durante

Ejecucion de
diversos programas
y proyectos con la
comunidad.

Relacion directa
y fraterna, junto
a la ejecucidn de
auditorias para la
mejora continua
colaborativa.

@ CONTENIDO TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO
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. s e =
- El S|glo XX1 vino aﬁempanadﬁ de Verhgmoso*s cambios y, para lograr s f R
adaptarnos a ellos, en. PenaGolorada ‘ponemos especral esfuerzo = w7

en la rpe]ora C"E’ntlnua “para mantener la exce‘-{ern-ua en los proces _ X

productos de acuerdo con las crecientes exigencias. Transformarr?B’s - - e

en equilibrio implica hacerlo de manera’integral, lo cual incluye los .
ambitos externos e internos, razon por la cual, aun en el contexto S T
de la pandemia del COVID-19, avanzamos realizando el plan de ;i—_:'_ff_!:
auditorias internas y externas comprometido, mediante las cuales :
certificamos el éxito alcanzado por el trabajo y creatividad de los g N
diversos equipos multidisciplinarios en el mejoramiento del' Sistema

de Gestion Integrada de Pena Colorada (SGIPC).
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Avances en el sistema de
gestion de excelencia

A continuacidn se presentan los estandares que garantizan la excelencia de nues-
tro sistema de gestion, certificados externamente. Ademas, se destacan elementos
del desarrollo de nuestro sistema de gestidn realizados durante el afo 2020.

- — A . s + 5 %

GESTION DE CALIDAD
(IS0 9001:2015 - CERTIFICADO N° FM 25452)

Vigente desde el ano 1993 hasta la fecha, certifica la
calidad de la gestion abordando desde la etapa de
exploracion, pasando por todos los procesos para la
elaboracion del pelet; explotacion, beneficio, hasta
el embarque del mineral de hierro a los clientes.
Esta certificacion incluye ademas una base solida de
iniciativas de desarrollo sostenible.

GESTION AMBIENTAL
(IS0 14001:2015 - CERTIFICADO N° EMS 511104)

Vigente desde el ano 2007 hasta la fecha, certifica

la conveniencia del sistema de gestion ambiental
disenado para el control de los riesgos ambientales
asociados con la exploracion, explotacion, beneficio,
peletizacion y embarque de mineral de hierro. Esta
certificacion presenta un marco de referencia para la
proteccion del medio ambiente, respondiendo a las
condiciones ambientales cambiantes en equilibrio
con las necesidades socioecondmicas.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(NORMA OHSAS 18001:2007 - CERTIFICADO N°
571729)

Vigente desde el ano 2011 hasta la fecha, certifica la
gestion en seguridad y salud ocupacional disefada
para el control de los riesgos asociados a la explora-
cion, explotacion, beneficio, peletizacion y embarque
del mineral de hierro. Esta certificacion se orienta

a la identificacion y control de riesgos a través de la
adopcion de medidas de prevencion de incidentes.

@ CONTENIDO

SISTEMA DE GESTION
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PROCESO DE TRANSICION DESDE NORMA OHSAS
18001:2007 A I1SO 45001:2018

Pena Colorada esta transitando desde la norma
OHSAS para pasar al estandar I1SO 45001, para lo
cual se realizé una autoevaluacion para identificar
brechas, de la cual se obtuvieron resultados que
seran utilizados para evolucionar el sistema de
gestion. Se destacan algunos aspectos que se debian
mejorar:

SISTEMA DE GESTION

@ CONTENIDO

» Enfatizar la consulta y participacion de los trabaja-
dores no directivos.

» Establecer, implementar y mantener procesos de
identificacion continua y proactiva de los peligros.
Los procesos deben tener en cuenta, pero no limi-
tarse a:

- Las personas, incluyendo la consideracion de
los trabajadores en una ubicacion que no esta bajo
control directo de la organizacion.

- Otras cuestiones, incluyendo la consideracion
de: las situaciones no controladas por la organiza-
cion y que ocurren en las inmediaciones del lugar
de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro
de la salud a personas.

» Mantenery conservar informacion documentada
sobre sus requisitos legales y otros requisitos y
debe asegurarse de que se actualiza para reflejar
cualquier cambio.

» Asegurar que las funciones y los procesos contra-
tados por la organizacion de manera externa estén
controlados. La organizacion debe asegurarse
de que sus acuerdos en materia de contratacion
externa son coherentes con los requisitos legales
y otros requisitos y con alcanzar los resultados
previstos del sistema de gestion de la SST. El tipo y
el grado de control para aplicar a estas funciones
y procesos deben definirse dentro del sistema de
gestion de la SST.

Q@ 1 O
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Para la identificacion y ejecucion de auditorias inter-
nas, Pena Colorada acredité tres de sus trabajadores
para la mejora continua, ellos son: Luis Rodriguez,
Daniel Gutiérrez y Karina Campos.
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Proceso de auditoria

La auditoria es un
proceso esencial para
identificar los aciertos y
desaciertos de nuestra
gestion integral, razon
por la cual ano a ano
realizamos rigurosas
auditorias y asi garantizar
la mejora continua de
los procesos de Pena
Colorada. En la siguiente
tabla se encuentra

un condensado de

los resultados de las
auditorias al SGIPC.

Ademas de las auditorias
voluntarias se recibieron
auditorias de las
siguientes autoridades:

- Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente
Colima

- Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente
Jalisco

- Procuraduria Federal de

Proteccion al Ambiente
Oficinas Centrales

@ CONTENIDO
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AUDITORIA DE PRIMERA PARTE

Tipo de Auditoria Sitio Nimero de Auditorias Nimero de IS0 IS0 OHSAS IRMA IS0
Auditores Realizadas Hallazgos 9001:2015 14001:2015  18001:2007 45001:2018

Procedimiento Operacion de  Produccion, MyC / Presas 2 1 15 15 0 0 0 0

Jaleductos y Lineas de Conduccion

Auditorias Internas SGIPC Mina / Peletizadora 26 32 31 13 b 13 0 0

Autoevaluacion IRMA Mina / Peletizadora 5 1 228 0 0 0 228 0

GAP 1S0 45001 Mina / Peletizadora 3 1 136 0 0 0 0 136

Autoevaluacion Protocolo e Mina / Peletizadora / 7 1 29 0 0 yL} 0 0

Seguridad Sanitaria Presas

AUDITORIA SEGUNDA PARTE

Tipo de Auditoria Sitio Nimero de Auditorias Nimero de IS0 IS0 OHSAS IRMA IS0
Auditores Realizadas Hallazgos 9001:2015 14001:2015  18001:2007 45001:2018

Rogelio Escudero Mina 1 1 127 0 0 127 0 0

AUDITORIA TERCERA PARTE

Tipo de Auditoria Sitio Nimero de Auditorias Nimero de IS0 IS0 OHSAS IRMA IS0
Auditores Realizadas Hallazgos 9001:2015 14001:2015  18001:2007 45001:2018

Auditoria BSI Mina / Peletizadora 9 1 10 1 2 7 0 0

UVSTPS-122 Mina / Planta de Pasta 1 1 7 0 0 7 0 0

Andrés Valenzuela

COFEPRIS Mina 2 1 4 0 0 4 0 0

REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020



De manera complementaria, se realiz6 un proceso de
recertificacion al SGIPC durante el ano 2020, en don-
de se identificaron 10 no conformidades (NC) junto a
un Plan de Acciones con recomendaciones para su
mejoramiento. Estas 10 NC iniciaron su proceso de
cierre durante los meses de noviembre y diciembre y
esperamos cerrarlas en el transcurso del ano 2021,
de acuerdo con el plan de accion elaborado y aproba-
do por la direccidn.

. Inconsistencias en el control operacional de

los residuos en el area de Almacén Temporal
de Residuos Peligrosos de la Peletizadora (ISO
14001:2015).

. El proceso de control de la informaciéon documen-

tada no es efectivo en el area de Abastecimientos y
Contratos de la Peletizadora (ISO 9001:2015).

. El proceso de Servicio Médico mostro fallas en el

area de Salud e Higiene de la Peletizadora (OHSAS
18001:2007).

. La evaluacion de cumplimiento legal no es to-

talmente efectiva en las areas Salud e Higiene e
Ingenieria Ambiental de la Peletizadora (OHSAS
18001:2007).

. El proceso de no conformidades, acciones co-

rrectivas y preventivas mostro fallas en el area
de Salud e Higiene de la Peletizadora (OHSAS
18001:2007).

. Se observaron inconsistencias en el control ope-

racional establecido para el ruido perimetral en el
area de Operacion y Embarques de la Peletizadora
(OHSAS 18001:2007).

7. Los aspectos ambientales y su valoracién mues-
tran inconsistencias menores en las areas Inge-
nieria Ambiental y Presas y Lineas de Conduccidn
de la Mina (ISO 14001:2015).

8. Falla en proceso de levantar accion correctiva so-
bre desviacion de algunos controles operacionales
asociados con actividad evaluada como grado de
peligro alto en el area de Procesos y Calidad de la
Mina (OHSAS 18001:2007).

9. En 1 de 6 casos de Analisis Previos de Riesgos
(APR “s) no se encontré disponible. La definicion de
la retencion fallé en relacion a la no consideracion
del requerimiento regulatorio. Area de Manteni-
miento Eléctrico e Instrumentacion, Molienda y
Concentracion de la Mina (OHSAS 18001:2007).

10. Se identifica uso de documentacion obsoleta, se
establece que los documentos técnicos Analisis
Seguro de Trabajo (AST) sean revisados de forma
anual segun procedimiento de Identificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) del area
de Mantenimiento Mecanico, Molienda y Concen-
tracion de la Mina (OHSAS 18001:2007).

SISTEMA DE GESTION

@ CONTENIDO
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El sistema de gestion de los procesos de NO CONCORMIDADES (NC) IDENTIFICADAS POR PROVEEDOR
Pena Colorada no se agota en nuestras propias
actividades, sino que comienza en las tareas de

Lo — o~ Lo ~r o Lo o o~ o

nuestros proveedores, ya que para alcanzar la 5
excelencia en la gestion de calidad, seguridad y
ambiental, también debemos poner atencion a la 4

mejora continua con ellos. En el siguiente grafico
se muestran las NC identificadas por proveedor,
las cuales se estan trabajando. i

FUNVIGO

Fundidora Central

FUNDEL

Impulsora Minera y Metalurgfa
Taller Automotriz Vazquez
Servicios Generales Torres
Ral Anguiano

Larios Rolon Virginia

Gallegos

(uintero Benuto Fernando
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Equipos de trabajo

Pena Colorada se define por quienes se desempenan,
dia a dia creando valor. En ese sentido, los Equipos
de Trabajo, velan por una constante mejora continua
a nivel de los procesos, pero también con respecto a
la forma en que operamos.

SISTEMA DE GESTION

@ CONTENIDO

Durante el afio 2020 se involucraron activamente 248
trabajadores, un 20% del total, los cuales se pueden
subdividir de acuerdo al siguiente grafico.

10%

Activo Ext

6/
Activo FC

167

Activo DC

FC: Fuera de Convenio

Ext: Externos

DC: De Convenio

CIP: Centro Industrial Paticajo

Estos Equipos de Trabajo emprendieron 56 proyectos
que estuvieron activos durante el ano 2020. En el
siguiente grafico se muestra la cantidad de proyectos
activos de acuerdo al area correspondiente.

/

Activo Pelet

10

Activo CIP

39

Activo Mina
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A continuacion, se destacan 3 de los 5 proyectos
emblematicos por el impacto de los beneficios
obtenidos. Los otros 2 proyectos se abordan en este
reporte, en el rubro de "Gestion Hidrica".

REDUCCION DE COSTOS DE MANTENIMIENTO Y
MEJORAS EN PLATAFORMA DE BOMBEO DE JALES
Proyecto desarrollado en la gerencia de Presas de
Jales y Lineas de Conduccidn, busca reducir las bajas
capacidades y tiempos fuera de operacioén para incre-
mentar en al menos un 20% la operacién normal de
la plataforma de bombeo de jales. Se realiz6 una re-
vision de la plataforma de bombeo para la correccion
de areas de oportunidad, se obtuvieron 3 beneficios
importantes descritos a continuacion:

@ CONTENIDO SISTEMA DE GESTION

» Se eliminaron tres valvulas que se demostrd no
eran necesarias para la operacion, esto permite
un ahorro anual en mantenimientos de aproxima-
damente $3,287,041.96 MXN.

» Se realizé una modificacion en los carretes, frag-
mentandolos en T, esto se refiere a la modificacion
de planos de diseno para, logrando con esto:

a. Facilita y reduce el riesgo de las maniobras de

mantenimiento debido a las dimensiones y el peso.

b. Reduce costos de ahulado debido a la redimen-
sion de carretes.
c. Se obtiene una mejor adherencia del hule.

@ 22 O
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» Se elimind matriz de bypass de bombas de sello,
aumentando el uso y disponibilidad de las bombas
16x14 por falta de flujo en sellos:

a. El tiempo promedio de operacion normal de la
plataforma se incremento 43%.

b. Mayor facilidad de operacion.

c. Se evitan danos prematuros en valvulas por
vibracion.

PENA COLORADA 2020



REDUCCION DE RIESGOS POR TRABAJOS EN
ALTURAS EN CAMION MEZCLADOR FABRICA ANFO

Proyecto desarrollado en la gerencia de operacion de
minas y mantenimiento a equipo movil, busca esta-
blecer controles de seguridad que permitan reducir
la magnitud de riesgo de las actividades de trabajos
en altura en camiones ANFO para que su evaluacion
cambie de ser grave o elevado a un tipo de riesgo
medio o bajo. Se implementaron nuevos controles de
seguridad para las actividades de trabajos en alturas
de camiones ANFO:

1. Se sustituyo la escalera tipo marina por una dia-
gonal de acuerdo a la NOM-001-STPS-2008 para
subir a los camiones.

2. Se fabricé una estructura con linea de vida hori-
zontal en polvorin 4-5 para realizar los trabajos en
alturas en las tolvas.

3. Se colocé el llenado en la parte baja del camidn
para realizar la reposicion de combustible para la
mezcla sin necesidad de subir a la parte superior
de la tolva.

Esto permitié un cambio en la evaluacion de magni-

tud de riesgo de las actividades, demostrando el éxito

del proyecto:

» Llenado de nitrato de riesgo grave (400 puntos) a
bajo (120 puntos).

» Cargado de combustible de riesgo grave (400 pun-
tos) a minimo (5 puntos).

» Verificar los niveles de nitrato de riesgo elevado
(240 puntos) a bajo (20 puntos).

» Traspaso de nitrato camion a camion de riesgo
elevado (240 puntos) a bajo (20 puntos).

> Desasolvamiento de tolvas de riesgo elevado (240
puntos) a bajo (20 puntos).

A

ENGRASADO DE CORONA DE MOLINO CE-10

La gerencia de Mantenimiento Eléctrico e Instru-
mentacion Fijo, trabajo para disminuir en un 80% los
paros por alta vibracion del Molino CE-10, aseguran-
do una correcta lubricaciéon mediante la indicacion
del porcentaje de grasa en tiempo real.

Se disen6 una bascula para el soporte del tanque

de grasa que permite tener la indicacion en tiempo
real de los niveles, con alarmas configuradas y envio
de correo electrénico a los responsables. Con esto,
se asegura la correcta lubricacion del molino y por
consecuencia, se logro eliminar los paros por alta
vibracion asociado a la falta de lubricacion.

Desde nuestros inicios, nos hemos distinguido por
buscar soluciones que nos permitan sustentar la
preservacion ambiental, la seguridad, la excelencia
industrial, la productividad y la optimizacion de cos-
tos y esto lo hacemos con la participacion de quienes
conformamos Pena Colorada.

Este compromiso de constante transformacion,
orientado en la excelencia busca maximizar todas
las bondades del contexto interno laboral, para que
mediante la introduccion de tecnologia operativa y de
la informacidn, asi como de nuevos métodos, poda-
mos alcanzar mejores resultados, originando nuevos
conocimientos y oportunidades.

SISTEMA DE GESTION
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En Pena Colorada somos conscientes del impacto que generamos
en el medio ambiente y las comunidades con nuestra produccion,
por lo que cada parte del proceso, desde la extraccion hasta el
embarque, lo hacemos en equilibrio con la naturaleza. Por ese
motivo estamos constantemente innovando nuestros procesos de

extraccion, peletizado y manejo de jales, mediante medidas de
seguridad e integridad de las personas y en el cuidado del planeta.

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES o
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Aspectos destacados
durante el ano 2020

K__7
O
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hectareas es la superficie

total de la UMA

O

14,276 v

fue el logro en la
reduccién del uso de
agua fresca o de pozo

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES
PARA LAS GENERACIONES FUTURAS

26

9L
46,119

plantas fueron empleadas
para las labores de
reforestacion

$

37 41 M

fue la inversion ambiental

0 REPORTE SUSTENTABILIDAD

PENA COLORADA 2020



Modelo Ambiental

En consistencia con el propésito de la transforma-
cion en equilibrio, nuestro Modelo Ambiental define
los principios y acciones que aplicamos en todas las
actividades que se vinculen directa o indirectamente
con la sostenibilidad. Lo entendemos como una res-
ponsabilidad compartida por la empresa, su sindica-
to, trabajadores, contratistas y proveedores, con una
constante rendicion de cuentas a la comunidad.

Q\f(,mracién cop
%svec'\alistas

MODELO
AMBIENTAL

Desarro\\®
sustentad\®
de comunided®>
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Inversion ambiental

0.28
0.22
0.43
0.09
0.26
1.49
0.72
0.74
197
1.34
159

00
0
0
0.21

La puesta en marcha de la transformacion en
equilibrio vino acompanada de un aumento
en la inversién ambiental, con un total de 1.50

37.41 millones de pesos, distribuido en la

gestion ambiental, el tratamiento de residuos, A
el mejoramiento del monitoreo de aguay 1.00
aire, junto a la reforestacion y compensacion
ambiental.

2018
2019
2070 @
Gestion Tratamiento Monitoreo Reforestacion y Total
ambiental residuos ambiental compensacion
(agua, aire) ambiental

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES _
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Gestion hidrica

En Pena Colorada sabemos que sin hierro no hay
civilizacion, pero sin agua no hay vida. Por ello es que
su cuidado es parte integral de la transformacidon en
equilibrio, cumpliendo con la normativa NOM-001-
SEMARNAT desarrollando procesos innovadores

que nos permitan utilizar cada vez menos agua
fresca y promover mayor recirculacion, reciclaje y
reutilizacion del agua.

Fruto de estos esfuerzos, durante el ano 2020
logramos reducir el uso de agua fresca en 446,276 m?3
junto a la recuperacion promedio de un 93% del agua
de nuestros procesos, equivalente a 11,161,589 m?.

2.1) BALANCE HiDRICO

Por su parte, la Intensidad en el uso de agua extraida
disminuyd tanto en mina con un 42% como en
peletizado con un 94%.

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES
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BALANCE DE AGUA EN LA MINA

TANQUE DE

SERVICIOS MOLIENDA CONCENTRACION CONCENTRADO FERRODUCTOS
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ee

Cisterna 670 mfhora
Evaporacién
EL Poblado 27 mlhon
@ 250 m¥hora
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Cisterna 3
Arrayanal 150 m°/hora
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BALANCE DE AGUA EN EL PROCESO DE PELETIZADO

FERRODUCTO

PLANTA 345 m¥h
PELETIZADORA l
96.35 m¥h
— E“AVA‘VAVA‘VAI & 10” m3/h
b 234mih nmml”‘zl )
Molienda R ||||||||mmlﬁ= Q
lect RSN
Colectores =1 %3 milh 3
r 264.8 m¥h 100 m’/h
265.6 m¥h Cisterna
auxiliar )
Laguna — Cisterna —_
de Tulares 95.3 m/h Marcona -
Planta de A
tratamientogdS— _;‘. Ao @
Planta
Planta de potabilizadora de puzo Permiso
. - =
3 Tratamiento 3_23 m*h = CNA
082 mh de aguas i °* 136,026 mYaiio
egras NA 3
g Agua de ‘|‘ A0 %3 mih I CNA 889,890
Servicio
Cisterna
general
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C I C l.O d e l. a g U a VOLUMENES DE AGUA EXTRAIDA POR FUENTES Y DESTINO

7,330,381
6,973,69
6,217,606

125,569
123510
37599
61,260
37397
7,488,094
7,160,425
6,378,663

~r
=
~

7,500,000
7,000,000 \
CAPTACION DE AGUA Y CONSUMO
El agua utilizada proviene de tres fuentes distintas: 6,500,000
acuifero de Minatitlédn con destino a El Poblado Pena
Colorada, Pozos de Acuifero Tapeixtles con destino 6,000,000
a el proceso de peletizado, y pozos de Minatitlan con
destino a los procesos de la mina. 6,500,000
Los volumenes de agua extraidos por fuente y desti- 5,000,000
no se encuentran en la siguiente tabla, en la que se
puede apreciar una disminucion de volumen extraido 4,500,000
entre el ano 2019 y el 2020.
4,000,000
Las plantas de Molienda y Concentracion de la mina
son las que concentran el mayor consumo de agua 3,500,000
con un 97.5% del total extraido, razon por la cual se
han desarrollado proyectos orientados a disminuir 3,000,000
el consumo de agua fresca mediante mejores meca-
nismos de medicion y control en tiempo real de las 2,500,000
fuentes de agua de cada pozo.
2,000,000
1,500,000
Variacidn 1,000,000
19-20 (%) o
2018 500,000
2070 @ 0 | \
Acuifero de Minatitlan Acuiferos Tapeixtles Pozos de Minatitlan Total
Superficial-Poblado Pozos-Peletizado Pozos-Mina

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES _
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RECIRCULACION, RECICLAJE Y REUTILIZACION
Durante el 2020 se ejecutaron mejoras en las plan-
tas de Molienda y Concentracion de la mina, dando
como resultado una disminucion del 94% del exce-
dente presentado en el ano 2019. Complementado
con otras buenas practicas, esto permitié estar por
debajo del volumen permitido de 282,344 m3.

El detalle de estos proyectos se describe a
continuacion:
CONSUMO ANUAL DE AGUA DE P0OZ0 REAL VS. AUTORIZADO 2019-2020
1) Disminucion de uso de agua fresca en planta 1
Este proyecto consistié en habilitar tomas de agua de
proceso para sustituir el agua de pozo utilizada para

6,217,656
282,344

720 las actividades de limpieza, como el lavado de pisos,
lavado de bombas AE-56/57, llenado de tanque espe-
700 sador de concentrado BE-85y agua para la disminu-

cion de densidad en el retorno de molinos verticales.

680 Con ello, se obtuvo un ahorro en el consumo de agua
560 de pozo de 9,632 m3/mes, considerando que el costo
Volumen de del m3 de agua de pozo en mina es de $3.1726 mxn,
440 . ) ° 295”03030”[}8%3“ lo que representa un ahorro de $30,558.48 mxn men-
Morro de o suales.
620 [ consumo -
aurtesrlizxgsdo Durante el ano 2020, este proyecto tuvo un ahorro de
o 86,688 m? de agua fresca. El detalle de las optimiza-
560 ciones se detalla a continuacion:
Millones 2020

1. Se habilita toma principal de agua de proceso para
lavado de pisos.

2. Se derivan tomas de agua para la limpieza.

3. Se habilita toma principal de agua de cisterna 2
para lavado de bomba AE-56/57, llenado de tanque
BE-85y bajar la densidad en retorno de molinos
verticales CE-40/41.

REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020
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I1) Reuso de agua de enfriamiento de Planta Il m 2
N N (

en Sistema de Lubricacion y espreado DP-1 4

Consistio en modificaciones en las rutas de suminis- Se deshabilito la bomba Se implantd tubo en forma Se injertd linea de agua de

tro de agua fresca provenientes de la cisterna 1, con AEF-110. de "Y" con valvula en piso de redso a la linea de bomba

lo cual se logroé unificarlas y aprovechar el agua del lubricacion de DE-10 para AEF-110.

sistema de enfriamiento de los molinos en Planta Il enviar el agua de enfriamiento

(proveniente de la bomba DE-111 A o B] para abaste- hacia quebradora DP-1.

cer el sistema de enfriamiento de la quebradora (la - AN AN J
cual previamente era abastecida por la bomba-motor

AEF-110). m? de agua recuperados

Con eso, se obtuvo un ahorro de agua de pozo de
39,960 m3/mes. Tomando en cuenta que el costo por
m3 de agua de pozo en mina es de $3.1726 mxn, este

10,144,193
10,729.873

o~
==}
v=3
-

Finalmente, como se puede observar en la siguiente 11,200,000
tabla, la cantidad de m?3 de agua recuperada total ha

ahorro equivale a $126,777 mxn mensuales. L h L 11,100,000
aumentado en los ultimos anos, indicador que de- -

Durante el afio 2020, B8te proyecto tuvo Un ahorro muestra el éxito de los esfuerzos de optimizacion. 11,000,000

de 359,721 m? de agua fresca. Esto ademas trajo 10,900,000

consigo los beneficios de reduccion en el uso de
energia eléctricay evitar el desgaste por uso de la 10,800,000

bomba-motor AEF-110.
10,700,000

Las modificaciones fueron las siguientes: 10,600,000

10,500,000
10,400,000
10,300,000
10,200,000

10,100,000

10,000,000

2018 2019 2020
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Destinos y descargas del agua

2,373,899
1,943,539
1,206,741
958,195
108,843
69,423

2,400,000
2,200,000
2,000,000
Descargas 1 800,000
Las descargas y sus respectivos destinos se pueden S |
observar en la siguiente tabla, en la que ademas es 1,600,000 | |
posible destacar la notoria disminucién de m3 de
agua descartados, lo cual facilita ademas su trata- 1,400,000 | .
miento para evitar todo tipo de contaminacion, en 1,200,000
consistencia con los principios de la transformacion =
en equilibrio. 1,000,000 |
800,000 |
600,000 | ]
400,000 L I
200,000 L |
0 il
Operacion Peletizado Mina Poblado

(presa de jales)

Destino Infiltracion Arroyo Las Mulas  Rio Minatitlén

Planta de trata-

. Planta de
. miento de aguas Vaso de :
Tratamiento grises y tanques clarificacion t;ats;nsler;its e‘ie
clarificadores guasg
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Paisaje y biodiversidad

Parte de nuestro enfoque de transformacion en
equilibrio es estar siempre conscientes de nuestra
huella ecolégica y hacernos cargo de ella no sdlo re-
duciendo nuestro impacto, como en el cambio de uso
de suelo desde una zona forestal a una industrial, por
ejemplo, sino que, también disefiando mecanismos
de compensacion a gran escala en el corto, mediano
y largo plazo.

En este sentido, destacamos la ampliacion de 5.4
hectareas de la UMA de Pefa Colorada, la refores-
tacion de 46,119 plantas y los logros en educacion
ambiental que a pesar de la pandemia Covid-19, se
logré continuar.

UNIDAD DE MANEJO PARA LA CONSERVACION DE
LA VIDA SILVESTRE (UMA)

Desde el 2012, nuestra UMA, en concordancia con la
NOM-059-SEMARNAT-2010, ha sido una de las prin-
cipales iniciativas en restauracion ecoldgica y conser-
vacion ambiental y la vida silvestre, ya que hace vivo
nuestro propdsito de reducir al maximo el impacto
ambiental en flora y fauna.

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES

PARA LAS GENERACIONES FUTURAS

AMPLIACION DE LA UMA

Logramos ampliar la UMA de Pena Colorada a

un terreno de 5.4 hectareas cuyo uso previo era
principalmente pecuario, el cual esta dividido en
vivero con area de composta, casa sombra, area de
tinaco, carriles de produccion, almacén y area de
descanso, tambos de residuos, zona para reubicacion
de floray area para bebedero, avistamiento de

fauna, area demostrativa de especies, ademas de
estacionamiento y banos.

Actualmente la UMA ocupa una superficie total de
7.42 hectareas, con una capacidad de 70,000 plantas
anuales y una tasa de sobrevivencia de trasplante del
95%.

REPORTE SUSTENTABILIDAD

PENA COLORADA 2020




PRINCIPALES ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2020 Diseno experimental 1, UMA Peiia Colorada

» Reproduccion de 71 especies de plantas nativas
de importancia ecoldgica, maderable y de interés
regional, de las cuales 13 especies de flora estan
enlistadas en la NOM-059-SEMARNAT-2010, con
el fin de contribuir cada vez mas a la conservacion
y aprovechamiento de la flora silvestre en Minatit-

lan, Colima. Sin escarificacion Semillas sin escarificacion
» Recepcion de ejemplares rescatados en los pro-
yectos de cambio de uso de suelo de Pena Colo- SAPIUM Tratamiento
rada para su cuidado hasta que la planta esté en MACROCARPUM pregerminativo
buenas condiciones para poder salir a campo. ) L ) 60 semillas por lote
Sin escarificacion Testarecortada en la parte superior

» Cuidado de las plantas mediante la aplicacion de
riegos, trasplante, deshierbe, fertilizacion, preven- Semillas sin cubierta oleosa Semillas sin cubierta oleosa
cién de plagas y enfermedades, para asegurar su Lavadas con agua y jabon
sobrevivencia durante su estadia en la UMAy su
plantacion en campo.

» Evaluacidn de calidad de plantas producidasy
resguardadas en la UMA, para verificar que los
ejemplares estan en las mejores condiciones para
salir a campo.

» Experimentos de germinacion de especies de
dificil reproduccidn por semilla, donde se han pro-
bado diferentes métodos, como la posicién de la
semilla, diferentes tipos de sustratos y diferentes
tratamientos pregerminativos (ver diagrama).

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES _
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RECUPERACION Y CONSERVACION EN NUMEROS

En el ano 2020, se reforestaron un total de 46,119
plantas de los 12 proyectos de cambio de uso de sue-
lo vigentes en 9 predios en Pena Colorada. El predio
de reubicacion se determina con base en los factores
que ambientalmente son mas apropiados para el
crecimiento y desarrollo de cada especie para ayudar
a que las plantas sobrevivan.

&
(’,
s

Co
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IONAS DE REFORESTACION

Sy

Sl

Las plantas se marcan con una etiqueta con un color
distintivo por proyecto, que permite medir la sobrevi-
vencia de las plantas que fueron rescatadas en cada

sitio, en los siguientes anos.

TOTAL DE PLANTAS REFORESTADAS, POR PROYECTO, EN LOS NUEVE PREDIOS
Predios de reforestacion 2020

Camotlan UMA Predio 10-20  Salomadn Cerro de Ototitos | Coconal Terrero 130 Total
los Juanes
Ampliacidn EL Arrayanal 11,981 2872 1,028 236 16,717
Presa Arrayanal 3,604 h78 1,382 90 173 5,827
Fase V 2,332 690 59 403 118 3,543
Fase IV 922 8,237 53 9,218
Otatitos IV 1,502 h82 189 25 2,351
§ Planta de pasta 315 167 1,361 331 2,174
E Ocupacion 926 83 674 259 3,348
Otatitos lll 1,436 179 133 1,748
Nuevo taller y terrero oriente b12 512
Empotre Guasimas m 3N
Otatitos | 227 222
Ledn Dormido 148 148
Total por sitio reforestacion 22,142 12,648 6,057 3,273 512 507 459 403 118

Planta producida en la UMA que salid para reforestacion.
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https://www.pcolorada.com/wp-content/uploads/2021/01/PeCo_Reforesta4A_2.pdf

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES
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Del total, se reubicaron 6,648 plantas clasificadas
como especies protegidas dentro de la NOM-059-
SEMARNAT-059-2010, las cuales se pueden ver en

la siguiente grafica.
Peligro de extincion @
Amenazada @

Proteccion especial @

CULEBRO
[Astronium gravealens) HUIGUERILLA BRAVA

1,290 (Sapium Macrocaipo)
235

ALAMO
(Populus Gumanantlensis)

73
. . CAPIRE
ARBOL MARIA (Sideroxylon capiri
(Calaphyllum brasiliense) 103

798

CEDRO HUIZILACATE

Gl e (Sideroxylon cartitagineum)
567 3
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10,177 s

fueron rescatadas en
2020, de las cuales
la mayor proporcion
fueron semillas.
PLANTULAS @

837 EPIFITAS
261

o
PLANTULAS Y

237 EPIFITAS
185

1,169

SEMILLAS
1,055 PLANTULAS
1,497
0
EPIFITAS
ESQUEJES 2

243
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INDIVIDUOS
528
N° ESPECIES
49
ESPECIES
NOMADA
2

894 individuos de fauna, de

INDIVIDUOS 49
261 especies diferentes

fueron rescatados.

4] individuos de estas

s Q especies estan bajo la
N 0 IES NOM-059-SEMARNAT-2010.
[ ]
ESPECIES
NOMADA
5
v Q
[ N,
2 v/ INDIVIDUOS
7 = 08
l“
Y N® ESPECIES
Q@ 32

ESPECIES
\ NOMADA

\RAALRS 1

N° ESPECIES
0 5
/\4/ INDIVIDUQS 7
//\0

§ 4 ESPECIES
NOMADA

3
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PRESA EL ARRAYANAL
1,743.00

3563 m’

fue el rescate de madera.

Este material sera reutilizada MAT E R |A I_
para la construccion de obras VEG ETAL

de retencion de suelo y parte
de este material sera tritura-
do para el enriquecimiento y
aportacion de nutrientes a las
areas de restauracion.
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3 presas de gavionesy

74136 m? 19905;325:6

de suelo organico construidas como obras
fue recuperado en para retencion de suelo
2020. arrastrado por las lluvias.

33,621.00

12,272.40 PRESA DE

MORRILLOS
100 PRESA DE

GAVIONES

27 666.30 SUELO

ORGANICO

OBRAS DE
ARRAYANA CONSERVACION
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Educacion ambiental

PLATICAS
AMBIENTALES 5
MINUTOS
-16.
FELINOS
CURS0S -1-
EDUCACION
AMBIENTAL
.4. <7
%"
4
,I

8] platicas de 5 minutos,
Zlcursos de educacion ambiental y

] taller de educacion ambiental
online fueron impartidos durante
2020 para las areas de presas de
jalesy el area de la mina.

@ CONTENIDO

PLATICAS
AMBIENTALES 5
FELINOS MINUTOS
-1- -63-
(2
A
5
o
S
54
/

¢

PLATICAS
AMBIENTALES b
MINUTOS
-‘l-

CONCIENTIZACION
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TALLER DE EDUCACION AMBIENTAL

Se impartid el curso-taller “Estado de conservacion
y conectividad de la comunidad de felinos con énfasis
en ocelote y tigrillo presentes en Pefa Colorada”,

a cargo del Dr. Carlos Alberto Hernandez; quien es
Profesor Investigador y jefe del Area de Zoologia de
la Facultad Ciencias Bioldgicas de la BUAP y el Dr.
Heliot Zarza, especialista en felinos.

Debido a la contingencia sanitaria por Covid-19 y si-
guiendo los protocolos de salud, este taller se realizé
a través de plataformas digitales. Fue impartido a
personal de la empresa Pena Colorada, en 2 sesiones
con dos horarios diferentes.

59.01
739

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
(GEI)

La reduccion de los GEIl es fundamental para las
medidas de mitigacién al cambio climatico. Lograr la
carbononeutralidad, es decir, que la cantidad neta de
GEIl emitidos sea igual a cero, es un desafio del cual
Pena Colorada es consciente, en consistencia con la
transformacion en equilibrio.

A pesar de que nuestras emisiones de GEIl han
aumentado de acuerdo con las siguientes tablas, ya
hemos comenzado a implementar la infraestructu-
ra necesaria con la medicion mediante analisis de
imagenes satelitales para contabilizar la captura de
carbono a partir del mantenimiento de la UMA, la
cual sirve como sumidero.

234,103.07
267,046.16
160,328.28
171,808.72

450,000
400,000
350,000
300,000

250,000

200,000
150,000 d
100,000

4434
Iy

50,000
0 A

Intensidad GEI 0
70 A
6”
50 A0
40
30
Variacién 20
19-20 (%) O
10
2019
2020 g
Mina
KgCOZ/ton pelet
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Peletizado Mina Peletizado
KgCOY/ton concentrado tC0% tC0%

Total
tC0%

438,854.88
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En las siguientes tablas se muestran las emisiones
de GEIl de los anos 2019 y 2020. Estas se dividen en
aquellas de alcance 1, es decir, emisiones directas de
nuestros procesos, y de alcance 2, debidas a la fuente
de energia eléctrica utilizada. Es importante destacar
que el 50% de las emisiones de GEI de Pena Colora-
da provienen del consumo de energia eléctrica. Sin
embargo, ya hemos identificado 38 oportunidades de
ahorro de energia para elaborar un plan para dismi-

nuir este factor.

EMISIONES DE GASES (TON/ANO)

Lugar de emision  SOx NOx (1] Particulas
(chimeneas -Ton/aio) suspendidas

2019 7,005.03 1,155.88 b4.66 3,436.88

2020 382071 7.421.10 60.36 1,342.90

TRANSFORMANDO LOS RECURSOS NATURALES
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Variacion
19-20 (%) O
2019
2020

Variacion
19-20 (%) O
2019
2020

47

Emisiones huella de carbono alcance 1 - combustibles

160,000
160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000
0

72.763.67
76,284.60

A

93,698.31
96,880.49

B k

166,461.98

Emisiones huella de carbono alcance 2 - energia eléctrica

Mina
tC0%

161,339.40
190,761.56

Peletizado
tC0%

66,629.97
74.928.23

Total
tC0%

227,969.37
265,689.79

300,000
250,000 4
200,000 ,
150,000 |
100,000 | ] | ]
50,000 | N I | k
, LA =
Mina Peletizado Total
tC0% tC0% tC0%
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USO EFICIENTE DE LA ENERGIA En El Poblado Pena Colorada, la mina y peletizadora

Consumo total de combustibles por tipo y su varia- se innovo con la instalacidon de luminarias basadas

cion entre 2019 y 2020 en paneles solares, aportando a la disminucion del
consumo de combustibles fosiles.

4,67,683.29

82377481
934,526.03
1,050,692.37
23.391.39
22,742.15
24,005.25
452.3339.00
574.283.00
923.38
1,192,706.59
1,190,603.25
1,627,754.30
1,730,011.00
1,625128.19
1,924,308
3,769,889.79
3.772,899.62

4,750,000
4,500,000
4,250,000
4,000,000
3,750,000
3,500,000
3,260,000
3,000,000
2,750,000
2,500,000
2,250,000
2,000,000
1,750,000

%
1,500,000

1,250,000 %

1,000,000 0 A

Variacin 750,000
19-20 (% 500,000

2018

250,000
2020 @ 0 !

Diésel Gasolina Gas LP Combustéleo Electricidad Total
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GESTION DE RESIDUOS

Para seguir transformando en equilibrio, Pena Colo-
rada cuenta con un Programa de Manejo Integral de
Residuos el cual aborda desde la separacion, alma-
cenamiento, valorizacidn, transporte y disposicion
final de los residuos sdélidos urbanos, de manejo
especial, peligrosos y mineros, asi como la adecuada
disposicion de las aguas residuales que se generen
por la presencia humana. Todo, en consistencia con
la NOM-052-SEMARNAT-2005.

TRATAMIENTO (KG) _ PELETIZADO

Clasificacion de residuos en Pena Colorada

» Basura [residuos sélidos de comedores, plasticos,
de oficina; y otros excepto los considerados peli-
grosos o especiales).

» Estopas, trapos, cartdn, plasticos, sogas o guantes
impregnados con hidrocarburos (aceite, grasa,
diésel, combustdleo, etc.).

» Filtros impregnados con aceites y/o hidrocarburos.

» Tierra y/o aserrin impregnado con hidrocarburos.

A continuacion, se muestra la cantidad de residuos
tratados, separados por aquellos que son peligrosos
de los que no, los cuales aumentaron entre el ano
2019 y el ano 2020. Es posible apreciar que en ambos
casos aumento la capacidad de reciclaje. Ademas, en
el caso de los residuos peligrosos, aumenté la capa-
cidad de incineracion.

La gestion ambiental no se reduce al cumplimiento
de la normativa vigente en el pais, va mas alld y bus-
ca que todos quienes habitamos esta region trans-
formemos nuestros recursos de manera equilibrada,
con el fin de que nuestra generacion y las que vienen
puedan continuar transformando la naturaleza para
beneficio de la humanidad y respetando y salvaguar-
dando a todas las especies que cohabitan nuestro
ecosistema.

TRATAMIENTO (KG) _ PELETIZADO

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Reciclaje 984,792.94 1,205,040 127,293 259,350 Reciclaje 716,530 765,018 39,346.10 28,769.1
Vertedero autorizado 93,100 413,350 07,764 83,370 Incineracion 0.0006 b3.h 0.0007 23
Total | 1,077,892.94 1,618,390 185,057 342,720 Confinamiento 69,018.30 58,794.6 7.371.61 679.5
Co-procesamiento 165,700 210,810 82,838.10 50,000.9
Total 951,248.3 1,034,676.1 129,555.8 79,472.5
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Entorno Laboral
Seguro y Saludable

7 1 No existe nada mas importante en la gestion de
............... AR E las empresas que el compromiso absoluto de
' | todos quienes trabajan ellas. En Pena Colorada,
trabajamos en el periodo con tres pilares; el
desarrollo del liderazgo transformacional,
el cuidado de la salud y la prepar'qa,ﬁn .
frente a emergencias. .




Durante este periodo, este enfoque nos permiti6 en-
tre otras cosas: aprender rapidamente sobre el com-
portamiento de la pandemia del COVID-19 y como

y 4
debiamos enfrentarla, continuar con nuestro objetivo
FRENTE A de prevenir todo accidente y sobre todo mantener un
EMERGENCIAS didlogo permanente con nuestros colaboradores para
mejorar las condiciones de trabajo. Nuestros lemas
“Yo-Soy-La-Seguridad”, “Seguridad-Somos-To-
dos”, “Siempre-Seguridad”, entre otros, nos invitan

a tener un panorama mas critico sobre la sustenta-
bilidad de nuestras operaciones, siendo eficientes,

Pilares para un rentables y por sobre todo seguros.
entorno saludable
y sequro 2020

CUIDADO
DE LA SALUD
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Aspectos destacados
durante el ano 2020

41 0.4

tasa de frecuencia indice de
de accidentes frecuencia de lesiones
totales con tiempo perdido

J
455 4264

millones Mnx pruebas Covid realizadas
Inversion en la atencion
del Covid 19
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Seguridad

@ CONTENIDO

LIDERAZGO VALIENTE

Nuestro modelo de gestion, que desde la certificacion
transita desde la OSHAS18001 hacia la ISO 45001,
centra su éxito en el cumplimiento de la Reglas de
oro, las buenas practicas de vida y el didlogo perma-
nente con los trabajadores.

Un ejemplo de esto han el despliegue de charlas de
reflexion del liderazgo visible y prevencion de acci-
dentes en esta “nueva realidad” que nos ha dejado

el COVID-19. Este modelo de difusion interna nos ha
permitido estar cerca de nuestros trabajadores y por
conversar sobre la importancia de la seguridad en los
puestos de trabajo. Durante los meses de junio, julio
y agosto la Alta Direccién de Pena Colorada recorrio
las areas de Operacion Minas, Mantenimiento Movil
Mina, Mantenimiento Mecanico, Produccion Molienda
y Concentracion, Presas y Lineas de Conduccidn, asi
como Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacion.

Hablar del COVID-19, con los trabajadores y anali-

zar sus consecuencias en el trabajo ha sido un gran
ejercicio, dejando de manifiesto que, temas como

el estrés, la fatiga, o el insmonnio, aparecen como
variables atribuibles a la consecuencia de la pandemia
y que pueden afectar seriamente en el trabajo. De ahi
la importancia de estos diadlogos y el énfasis en seguir
los protocolos, dentro y fuera de las instalaciones para
evitar la propagacion del virus. Este programa llegd a
mas de 2,000 trabajadores propios y contratistas.

ENTORNO LABORAL SEGURO Y SALUDABLE @ 53 Q

CONSULTA A TRABAJADORES EN TEMAS DE
SEGURIDAD

Importante ha sido siempre la participacion y consul-
ta con nuestros trabajadores y contratistas. Mediante
una labor conjunta, se pudieron cumplir los procesos
y planes programados, permitiendo contar con luga-
res de trabajo mas sanos y seguros.

Esta consulta es parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y buscamos promover que tanto el per-
sonal propio como externo, participen en la mejora
continua para mantener nuestro objetivo de Cero
Accidentes.

Los resultados van en funcién de:

» Correccion de condiciones inseguras
» Facilitacion de las labores

» Reduccion en la exposicion al riesgo

Lo anterior se logra aplicando la jerarquia de contro-
les establecida como metodologia, la cual consiste
en:

» Eliminacion

» Sustitucion

» Controles de ingenieria

» Controles administrativos

» Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)

REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020



RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE
ESTA ENCUESTA REALIZADA DURANTE EL 2020

2 Al 20 18 88 2 17 49 48
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30
20 40%
10 2

0 0

Auditoria Cruzada Difusion total Abordajes CCTV Focus Group Auditoria Nocturna
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Los hallazgos mas recurrentes
- Condiciones de trabajo

- Comportamiento

- Higiene COVID-19

- Laboral

- Condiciones inseguras

- Uso de EPP

- Otros.

Q

N

] 2[:] Hallazgos encontrados

trabajados y corregidos.
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] ] 5 Hallazgos en proceso de

trabajo para correccion.
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Gestion 2020

NUESTRAS PRINCIPALES CIFRAS

INDICADORES DE SEGURIDAD
Sibien el nimero de accidentes se redujo en un 15%,

Unidad de medida 2018 2019 2020real 2020 meta este no refleja el esfuerzo realizado por las direccio-
nes de la empresa ante la presencia de la pandemia,
en donde al no parar actividades la exposicion al
Lesiones totales N de lesiones 91 52 m n/a riesgo se veia afectada. Redoblar los esfuerzos en
materia de prevencion permitié que no existan even-
tos que lamentar.
Las capacitaciones se llevaron a cabo a distancia,
Tasa de frecuencia de accidentes ~ Adimensional 45 0.4 5.9 4.1 adaptando las metodologias a la nueva realidad, in-
corporando las tematicas de la contingencia sanitaria

Fatalidades N° de personas 0 0 0 0

indice de frecuencia de lesiones ~ Adimensional 0.3 0.7 0.4 0
totales con tiempo perdido

. Tgsa dealusgntismo por Dias perdidos 449 493 419 nfa para poder cumplir en los temas de emergencias y
tareas restringidas y pérdidas de dias de induccidn, ya que las operaciones y los proyectos
Tasa de ausentismo por enfermedad ~ Adimensional 30.89 25.38 36.94 nfa continuaron con sus programas fijados.

general
Tasa de severidad de accidentes Adimensional 0.02 0.03 0.05 n/a

HORAS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD

2018 2019 2020

Promedio de horas de capautgcmn 175 10.04 1371
por colaboradores y contratistas

Horas totales colaboradores 13,726 13,675 6,554

Horas totales contratistas 57,339 60,587 33,077

Tema 1: Induccidn en seguridad
(N® de personas)
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Salud Ocupacional

Desde que se conocieron los primeros casos de

COVID-19 a nivel mundial, Pefia Colorada comenzo a
trabajar, para que cuando el avance del virus llegase
a México y en especifico a las zonas de influencia de

o)
=)
)
®)

nuestras operaciones, estuviésemos preparados para 1 MESES EN 22 CAS0S 82 PRUEBAS 19 MILLONES ’I[] PERSONAL
enfrentar este tremendo desafio; continuar operan- FANDEMIA POSITIVOS PCR $ : lpr‘f_\ﬁ‘Rgng HOME OFFICCE

do como empresa esencial y asegurar un ambiente
seguro y saludable para nuestros trabajadores.

PRUEBAS MILLONES REUNIONES
4:495 52{‘5&'&5?5,4 10 Hospimaizaoos 3;415 RAPIDAS $55 %ﬁggvm 2|066 VIRTUALES
B ©® @
PERSONAL EVENTOS
130 7 0 oerunciones 622 vievws [ 477 imoss ] 35 Ciltao
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ACCIONES FRENTE A LA PANDEMIA:

La primera accion para hacer frente a esta grave
crisis sanitaria fue crear un comité interno de gestion
de COVID-19, que incluia como miembros a la alta
direccion y al resto de las gerencias, en donde se
elaboraron protocolos y procedimientos junto con

un plan de trabajo enfocado en los siguientes temas
relevantes:

@ CONTENIDO

MEDIDAS INICIALES A FOCOS INFECCIOSOS:

Lineamientos de vestimenta, higiene y aseo
Aislamiento y distanciamiento social

Areas industriales, operativas, de gestiony

administrativas

Filtros sanitarios

Comedores

Transporte

Aseo

Limitacidon y suspension de viajes de trabajo
durante contingencia

Capacitacion

Campanas de comunicacion

ENTORNO LABORAL SEGURO Y SALUDABLE @ 57 e
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Pruebas PCR

Pruebas de anticuerpos

Pruebas de antigenos

Filtro sanitario en camiones de personal
Atencion de casos para viajeros

Servicio de orientacion médica telefonica
Deteccidn de casos sintomaticos dentro de las
instalaciones

Confirmacion de pacientes sospechosos de
COVID-19

Traslado de pacientes con sospecha de COVID-19
Comité interdisciplinario

PENA COLORADA 2020



PLAN GLOBAL DE TRABAJO

PREVENCION DE CONTAGIOS COVID-19

Distanciamiento en unidades
de transporte

Acrilicos en comedores y
oficinas

Filtro sanitario ingreso y salida
Remodelacion en medidas de
ingreso

Remodelacion de accesos de
personal

Tapetes sanitizantes

Filtros EPA en oficinas
Perifoneo en dreas para evitar
aglomeraciones

@ CONTENIDO

Comité COVID

Home Office

Protocolo de autorizacin para
viajes de trabajo
Distanciamiento social
Sanitizacion en dreas de trabajo
Linea de (a salud

g

Cubrebocas
Caretas

Overoles Tyvek
Guantes

Cofias

Cubrebotas
Mascarillas KN 95
Goggles

ENTORNO LABORAL SEGURO Y SALUDABLE @

Implementacidn de E-learning
CovID-19

Cursos de induccidn en linea
Retorno sequro al trabajo
Cancelacion de eventos, cursos
y academias

Curso de Formacidn de
Monitores para el Retorno
Saludable para comité COVID
Auditorias efectivas en
busqueda de incumplimiento a
pratocolos sanitarios

»

21N

Reforzamiento en campanas de
comunicacion

Aislamiento de grupos
vulnerables

Asilamiento de personal
sintomatico

Cercos epidemioldgicos
Valoracion médica de personal
Pruebas PCR

Pruebas antigenos

Pruebas anticuerpos

Platicas de 5 minutos
Campana de vacunacion contra
a influenza

REPORTE SUSTENTABILIDAD

»

Entrega de donativos
emergentes

Remodelacidn hospital CARA
Pruebas COVID a la
comunidad en conjunto con el
ayuntamiento de Minatitlan
Habilitacion de ambulancias
para traslado de pacientes
covip

Donativos voluntarios a
personal del sector salud

PENA COLORADA 2020



GESTION COVID-19 ESFUERZOS DE PENA COLORADA PARA MANTENER

El ciclo de contagios o incidencias en nuestra opera- LAS TASAS DE CONTAGIOS MAS BAJAS POSIBLES
cion tuvo en los meses de agosto, septiembre y octu- Durante el afo 2020 se efectuaron mas de 4,000 test,
bre, la mayor alza, logrando volver a cifras normales entre PCR, pruebas AG y pruebas IG. A pesar de los
en los meses de noviembre y diciembre. esfuerzos tuvimos 221 contagios.
Incidencia de contagios durante 2020 Evolutivo de casos vs. pruebas realizadas
Por cada 1,000 trabajadores

50 1600

4 1 1400

40

1200

35

20 | 1000

25 800

i 600

15

400
10 )
5 200
L4 °
0 * ! 0 o _A_AJ_‘ y | A

Abril-Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Abril e
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Pruebas PCR @
Pruebas Ac
Casos positivos @

Pruebas totales
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CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA PREVENCION En diciembre 2020, en coordinacion con la Secreta-

DE CONTAGIOS: ria de Salud, se realizé una campana de vacunacion
Una de las principales actividades para lograr los contra la Influenza, en la que se logré vacunar a la
resultados esperados, fueron las campanas de con- mitad de la plantilla total de trabajadores de Pena
cientizacion y sensibilizacion frente a la pandemia del Colorada.

COVID-19 y las acciones que deben tomar todas aque-
llas personas que ingresan a nuestras operaciones.

P .
COROMAENRGS
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RESULTADOS GENERALES LAS CIFRAS MAS RELEVANTES EN LA

Luego de un arduo trabajo durante el 2020 para con- CONTENCION DE LA PANDEMIA DEL COVID-19
tener la pandemia, podemos decir que, se actud con

el mayor esfuerzo. Con solo 221 personas contagia-

das y sin ningun fallecido, con una tasa de personas

activas de un 2% y un 98% de recuperados, queda

manifiesta la seriedad y compromiso que hemos asu-

mido en Pena Colorada por la seguridad y salud de

nuestros trabajadores, sus familias y la comunidad 100%
en general.

Casos confirmados
221
PCR Realizados

PR Ordinarias
791

PCR Realizados
1960

PR Ordinarias
153

Casos confirmados
h04

Casos confirmados
b4

Casos confirmados
34

123
PCR Realizados

PR Ordinarias
121

343
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o
=
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=
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PR Ordinarias

113
517

90%
80%
70%
60%
50%
10 ospitalizados o,

0 Defunciones

30%
84 Casos positivos con )
sintomas leves ~ 20%

10%

127 Casos positivos 0%
asintématicos
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MINA PRESAS PELET GLOBAL
579,499 Filtro
3,460 Retirados
4,495 Consultas % Activos @ % Positividad
% Recuperados % Deteccion sintomas @
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Adecuacion de Centro Hospitalario

Una vez conocido el alcance que tendria la pande-

mia del COVID-19, una de nuestras prioridades fue
contar con la infraestructura necesaria para poder
ayudar a la comunidad. Es asi que, junto a la COPAR-
MEX Manzanillo y el Gobierno del Estado de Colima,
se proyectd adecuar la infraestructura existente del
Hospital Civil de Manzanillo, dotar de equipo para
brindar atenciéon oportuna a la poblacion y mejorar las
condiciones de descanso del personal médico.

Con una inversion de $4 millones de pesos, financia-
da al 100% por Pena Colorada, e inaugurada en junio
del 2020, la reconversion de este espacio consistié en
transformar y equipar mas de 1,200 m? de una edifi-
cacion anexa al Hospital General de Manzanillo.
También, se hizo la reconversion de las instalaciones
existentes para beneficiar a 480 trabajadores del
Hospital General de Manzanillo, con la habilitacion de
dormitorios; un comedor y cocina con el propdsito de
brindar un espacio digno para el descanso y toma de
alimentos del personal médico.

Esta iniciativa solidaria para beneficio de la salud

de la poblacion surgid del acercamiento que tuvie-
ron la Coparmex Manzanillo y Pena Colorada, con

el Gobierno del Estado de Colima. En este proyecto
trabajaron empresas constructoras colimenses que
emplearon a mas de 70 personas para la ejecucion
de la obra.

@ CONTENIDO
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$4 6 millones de pesos fue

a inversidn, 100% a cargo de Pefa
Coloraday con el respaldo de sus
dos accionistas, ArcelorMittal y
Ternium.

] 6 pacientes es la capaci-

dad de atencion en la unidad de
hospitalizacion.

K__7
O

v N

Mas de ] ,Z[][]mZde

construccion.

3 mddulos de atencion médica

independientes y totalmente separa-

dos: consulta médica general y de
especialidades, drea de hospitali-
zacion para hombres y mujeres y un
espacio destinado para urgencias
mayores y observacion.

Ig]:
AU pacientes por dia es la

capacidad de atencion en el drea
de urgencias menores.

Hasta ] []8 pacientes, cada

24 horas, se pueden atender en la
70na de consultorios.
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48[] trabajadores del Hospital

General de Manzanillo beneficiados
con la habilitacién de dormitarios;
un comedor con el propdsito de
brindar un espacio digno para el
descanso y toma de alimentos.

5 empresas colimenses y 70
personas contratadas para la
gjecucion.

L
=y,

©©

4 semanas fue el tiempo de la
gjecucion de la obra.
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GESTION ADICIONAL DE SALUD EN EL PERIODO 2020 Area
Ademas de las gestiones para controlar de la manera mas Actividad Descripcion o ’
. . . . Las Guasimas Peletizado
eficiente la contingencia del COVID-19, el area de Salud de
Pena Colorada, continud avanzando con su trabajo com- ~ Consultorio h3 h3 h3 h3 212
prometido para este periodo, el cual detallamos: Check List _
Ambulancia b3 b3 b3 b3 yAV;
_ Turno diurno 356 360 304 361 1,441
Prueba de radio
ACTIVIDAD DESCR|PC|(]N Turno nocturno 350 3h2 3b4 3b2 1,408
Toma de signos  Personal DC, FC
Registros  Bitacora de signos vitales. Bitdcora de actividades diarias. vitales y Contratistas S 1485 2054 B272 B899
Difusicn Apoyo en la colocacién de comunicados por las diversas Unidades ligeras 73 73 732 732 2,918
areas de la empresa. Limpieza Ambulancia 732 732 732 732 2,928
Consultorio 366 366 366 366 1,464
Revision de lava ojos,
Recorridos  campamentos, bafios 732 732 732 732 2918
y comedores
Acotolimetrias ooonel D& FC 597 1,255 1,698 B 3636
y Contratistas
., Personal DC, FC
Antidoping . 30 15 139 b9 243
Consultas médicas Personal-DC, i 709 208 1,468 681 3,066
y Contratistas
Medicamento b2 b2 b2 b2 208
Inventario  Insumos 47 46 48 46 187
Consumibles 43 4b b1 50 189
) Lavaojos 12 12 12 12 48
Inspecciones —
Botiguines 12 12 12 12 48
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO A EXAMENES
MEDICOS 2020

Dentro de la gestion anual de la salud ocupacional, la
realizacion de examenes médicos nos permite obte-
ner un diagndstico de salud de todos los trabajadores
propios de Pena Colorada, donde pueden visualizar la
distribucion demogréfica, los riesgos a los que estan
expuestos y las patologias encontradas en ellos estén
o no relacionadas con el trabajo, brindando acompa-
namiento para la promocion y prevencion de la salud
de los empleados no solo en el ambiente laboral,
también las orienta en la implementacion de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica por parte del
Servicio Médico Interno de Pefa Colorada.
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Trabajamos en el desarrollo y calidad
de vida de nuestros colaboradores

El desarrollo y bienestar de nuestros emplea- ambiente saludable impulsado por un

dos es una de las principales prioridades de clima laboral que propicia la excelencia,

Pena Colorada, ya que entendemos que para de la mano de protocolos de prevencion

transformar en equilibrio exitosamente de- de contagio muy rigurosos. Adoptamos

bemos cuidarnos y adaptarnos a los cambios ’!] los formatos de la formacién y de la ca-
i

y desafios que nos presentan los desafios del pacitacion, conforme a los desafios de
nuevo contexto actual. li la contingencia sanitaria, para cuidar
Durante el ano 2020 nuestro principal desa- 2. asi la salud de quienes colaboran en la
fio fue implementar acciones para afrontar ) ie i _ "H§ empresa y extener la cultura preventiva
la pandemia por COVID-19, lo que nos impul— B entre las familias y las personas con

so a transformar nuestra aproximacion para "“:‘;,: sl 'ﬂ las que interactuamos.

mantener la produccidn comprometida, en un
#

TRABAJAMOS EN EL DESARROLLO Y CALIDAD i
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Clima laboral

ESTRATEGIA

Realizamos un rapido diagndstico y ajuste de los
temas relevantes de Pena Colorada. Uno de ellos fue
la salud mental del personal, buscando mantener

la integracion del clima laboral, evitando riesgos
debidos a la pandemia del COVID-19. Para ello, gene-
ramos acciones de conexion social, promovimos las
actividades de apoyo y trabajo en equipo a través de
teleconferencias, gestionamos talleres de adaptacion
al trabajo remoto y manejo del estrés, entre muchas
otras iniciativas.

Los cambios en la realidad laboral debidas al teletra-
bajo fueron cuidadosamente analizados por el perso-
nal administrativo. Ademas, mediante el desarrollo de
la plataforma Campus Pena Colorada de e-learning,
se apoyo la formacion de todo el personal, mante-
niendo el aprendizaje activo en la organizacidn.

Por otro lado, continuamos con el fortalecimiento de
la Politica de Diversidad y Ambiente de Trabajo Libre
de Acoso, enfocado en el personal dentro y fuera de
convenio, asi como personal contratista. Mediante una
campana de difusion se realizaron 46 capacitaciones
sobre esta politica.

TRABAJAMOS EN EL DESARROLLO Y CALIDAD _
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BIENESTAR

El bienestar del personal es una de las prioridades

de Pena Colorada, por lo cual se implementé una
estrategia médica y sanitaria que consiguio atenuar el
impacto negativo de la pandemia en la organizaciony
sus grupos de interés.

La atencion del Covid-19 dentro de Pena Colorada se
alcanzo a través de campanas masivas de comunica-
cion, la estrategia de seguimiento mediante la linea
de la salud y la contencidn de grupos vulnerables y
personal sintomatico mediante cercos epidemiold-
gicos, pruebas de laboratorio y valoracion médica de
personal. También se realizaron donativos emergen-
tes y la remodelacion del CARA (Clinica de Atencidn
Residencial en Adicciones Femenil] en Manzanillo.

En aspectos individuales, el énfasis y dotacion de pro-
teccion personal especifica para prevenir el contagio
por Covid-19 y la capacitaciéon mediante e-learning,
cursos en linea donde se abordd la prevencion y pro-
mocidn a la salud fisica, mental y ocupacional durante
el confinamiento y en el retorno al trabajo autorizado.

Ademas, se realizaron iniciativas de prevencion, se
incremento la fuerza laboral del area de salud y la
cantidad de pruebas, se ejecutaron estrictos protoco-
los para los casos de trabajo presencial esencial en
donde no era posible el trabajo a distancia, como un
control sanitario en el ingreso y salida de la empresa
o en las interacciones laborales, ademas del apoyo y
seguimiento al estado de salud del nicleo familiar de
nuestros colaboradores.

Se implementaron medidas de ingenieria, entre las

que se destacan:

» Modificacion de sistemas para permitir el distan-
ciamiento en unidades de transporte, comedores,
filtros sanitarios.

» Remodelaciones de ingresos y salidas.

» |nstalacion de senalética de distanciamiento social.

Desde la dimension administrativa, se conformo un
comité especifico del Covid-19, el cual apoy6 la imple-
mentacion de Home Office, la sanitizacion constante
de las areas de trabajo, la cancelacion de reuniones
presenciales, eventos masivos y viajes de trabajo.

TRABAJAMOS EN EL DESARROLLO Y CALIDAD @ 67 Q
DE VIDA DE NUESTROS COLABORADORES
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Capacitacion y desarrollo

ESTRATEGIA

Para nuestra blisqueda constante de la excelencia in-
dustrial y la seguridad en el trabajo, se desarrollaron
estrategias combinadas de trabajo remoto, capaci-
tacion en linea, a distancia y la implementacion de
soluciones tecnoldgicas a través de la integracion de
soluciones externas y el propio diseno instruccional
para mantener activa y dindmica la capacitacion en la
empresa. Esto trajo resultados exitosos en el perso-
nal operativo, permitiendo la cobertura del personal
vulnerable en las areas de trabajo y la formacion
continua del personal.
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COovID-19

Desde la prevencion activa en reuniones en linea,
pasando por talleres de sensibilizacion y formacion
internos provisionados por la salud publica, se con-
siguid integrar a todo el personal con la entrega de
informacion de como prevenir el contagio por CO-
VID-19.Se acondicionaron los lugares de trabajo para
personal esencial y el seguimiento de lideres en salud
ocupacional mediante el asesoramiento e indicadores
para un trabajo saludable.

Especificamente a través de canales digitales de la
empresa, grupos de usuarios pudieron sequir videos
sobre el esfuerzo del personal médico y testimonios
de personal, abordando el "Papel del personal de sa-
lud durante la pandemia por Covid-19", “La Primera
Linea” y "Testimonios COVID-19", que se usaron como
estrategias de sensibilizacion y concientizacion sobre
la enfermedad.
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GESTION 2020

La gestion organizacional en 2020 se transformo para
generar un rumbo que permitiera afrontar sustenta-
blemente la crisis para todos. A través de la forma-
cién en trabajo flexible y remoto, la diversificacion de
competencias y el especial acento en el trabajo en
equipo, se consiguio reestructurar la base de indica-
dores que los lideres gestionaron junto con el esfuer-
zo de sus equipos. Desde Capacitacion y Desarrollo
se impulsaron acciones de aprendizaje organizacional
en forma de boletines de gestion que alcanzaron
grupos de interés internos y externos para informary
reflexionar sobre digitalizacion, flexibilidad organiza-
cional, efectividad y colaboracion como estrategias de
gestion en la empresa.

La gestion del talento dentro de la empresa incluyd
mantener y reforzar la atraccion e insercion de per-
sonal, la capacitacion al personal fuera de convenio y
a la red de ascenso de personal dentro de convenio,

y finalmente se dedicaron tareas especiales para la
programacion y seguimiento a eventos sobre manejo
de ansiedad y estrés derivados de la contingencia
sanitaria.

2018
2019
2020 @

Distribucion de horas totales de capacitacion en los ultimos afos

70,000
65,000
60,000
55,000
50,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

48572
27,106.1
25,178.8

~
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60,4955
43941
8,882.5
8,308.9
8,367.6
12,7345
10,7745
4012
b7,4b45
3415
33,546.4
64,165.9
7,270
47,953

Colaboradores Contratistas Colaboradores Contratistas Total Total
MINA PELETIZADO B Colaboradores Contratistas
Horas promedio por colaborador 47.95 276 @
2018 2019 2020
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Complementando la informacion Horas de capacitacion por tematica
anterior, en la siguiente tabla se
muestra la cantidad de horas de
capacitacion segun la tematica.

30,582
17,0135
22,332
13,6745
1,569
6,675
1,405.1
3,257.5
1,005.6
1,244.5
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6,563.8
1,940
694
614.5
668
383
255
807
689

30,000
28,000
26,000
24,000
22,000
20,000
18,000
16,000
14,000
12,000
10,000

8,000
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COMPOSICION DE NUESTROS COLABORADORES
MOVILIDAD LABORAL

Movilidad laboral interna durante el 2020, segtn el
tipo de movimiento correspondiente

[
DCafC '

°
Promacidn a posicion de jefatura "' '

Promocidn a posicion de gerencia "
00

® ®
Promacidn persona FC ""'

Movimiento lateral personal ejecutivo "

000000000000000000

e 1111 i dhhhhAARRRRLL]
También se realizaron dos movimientos externos entre las areas
de Ingenieria Industrial de Ternium y de Pena Colorada.

@ CONTENIDO TRABAJAMOS EN EL DESARROLLO Y CALIDAD @
DE VIDA DE NUESTROS COLABORADORES

CUANTIFICACION DE LA FUERZA LABORAL

La siguiente tabla segmenta a la plantilla de empleados
segln su esquema de tipo de contrato, nuevas
contrataciones, género y por proceso productivo:

M
b1

Pelet H

260 Mina 1,156
Mina 938
0g5  FUERZA

LABORAL  Pelet
269

Pelet
759 Mina
47 971

H
1,183

2020

71 Q REPORTE SUSTENTABILIDAD

@ POR TIPO DE CONTRATO

@ NUEVAS CONTRATACIONES
POR GENERO
POR PROCESO PRODUCTIVO

FC Fuera de Convenio
DC Dentro de Convenio
H Hombres
M Mujeres

PENA COLORADA 2020



363

386

@ CONTENIDO

FUERZA LABORAL SEGMENTADA CONFORME A LAS EDADES

2019

237

224

TRABAJAMOS EN EL DESARROLLO Y CALIDAD @ 72 Q
DE VIDA DE NUESTROS COLABORADORES

Rango de edad
L 18-20 17

21-30
31- 40
41-50
b1 - 60
70 Mayora6d O

1,230 TOTAL 1,245

2020

227

REPORTE SUSTENTABILIDAD
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SEGMENTACION CONFORME AL ORIGEN DE
NUESTROS TRABAJADORES

2019 2020 La siguiente tabla destaca la generacidon de empleo
en la zona de influencia de Pena Colorada:

DURANGOe— 1 — 1 1T — 1 —eEXTRANJEROS
BAJACALIFORNIAe— 1 - 1T —» 4 = & —e CHIHUAHUA
SINALOAe— 1 — 1 2 —= 1 —e AGUASCALIENTES
SONORAe— | —_ 2 . . 2 — 1 —eCOAHUILA
BAJACALIFORNIASURe— 1 - 1 ——— 3 — 4 —eSANLUIS POTOSI
[ ] [ ]

IACATECASe— 7 - 8 ° 5 - 5 —eNUEVOLEON
JALISCO e~ 433 - 425 l § - 3 —eHIDALGO
NAVARITe— 3 - 3 . ¢« ° . 12 - 13— VERACRUZ

[ ] ®
W 656 — 669 I 1 - 1 —eTLAXCALA
1 o ¢

MICHOACAN e~ 35 — 40 N . 5 - 6 —ePUEBLA

GUANAJUATOe- 5 - 5§ ‘ . 2 - 2 —eCHIAPAS
GUERREROe— 16 — 15 9 — 9 —eDAXACA

ESTADO DE MEXICOe— 4 - 4 19 = 19 —e CIUDAD DE MEXICO
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Generando valor en
nuestras comunidades

Nuestro aporte para la creacion de valor comienza por

la identificacion de las necesidades y las contribuciones

que podamos hacer para detonar el desarrolloy

bienestar de quienes viven y trabajan en nuestra

zona de influencia. Sabemos que nuestra produccion i
transforma no solo el entorno natural sino también '
a sus comunidades. Para transformar en equilibrio '
contamos con una estrategia comunitaria que toma en w
cuenta el impacto de nuestra presencia en el territorio,

siempre partiendo desde el dialogo directo’con los
municipios, los ejidos y los territorios cercanos.

!.L!‘_..

GENERANDO VALOR EN .
@ CONTENIDO NUESTRAS COMUNIDADES REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020



Aspectos destacados

durante el ano 2020

@ CONTENIDO

©

671,300 MAN

fue la inversion asignada en
especie 0 recursos financieros
a la comunidad, para enfrentar

la pandemia del COVID 19.

GENERANDO VALOR EN
NUESTRAS COMUNIDADES

4.6 MMXN

aportados para convertir un
centro de rehabilitacion de
adicciones en una unidad
de atencion médica en
Manzanillo.

O = ©

$

6.2 MMXN

fueron aportados para
proyectos de inversion
comunitaria.

REPORTE SUSTENTABILIDAD
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PLAN DE ACCION COMUNITARIA

Nuestro plan establece el alcance territorial de
vinculacion y actuacion en este ambito, de acuerdo
con la ubicacion de sus principales operaciones. De
esta manera, durante 2020 mantuvimos relaciones
directas con los siguientes municipios:

ZONAS DE INFLUENCIA

CUAUTITLAN,

Estado de Jalisco: MINATITLAN,
Terrenos para de depdsito JALISCO Estado de Colima:

de material estéril. Yacimiento de mineral

y dos presas de jales.

COLIMA

MANZANILLO,
Estado de Colima:

Planta peletizadora y
lineas de conduccion.

OCEANO PACIFICO

GENERANDO VALOR EN
@ LT e NUESTRAS COMUNIDADES

@ 76 Q REPORTE SUSTENTABILIDAD
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De acuerdo con la identificacion y estudios de los
principales impactos de nuestras actividades, inte-
ractuamos con los respectivos gobiernos municipales
y las comunidades y ejidos ubicados en ellos, que han
sido definidos como prioritarios.

En relacion con los niveles de gobierno e institucio-
nes locales, los principales grupos de interés y los
temas tratados con ellos durante 2019 fueron los
siguientes:

Convenios de paso, arrendamiento y compra

AUTORIDADES
MUNICIPALES

Infraestructura, obras derivadas de Fondo
Minero, problematicas sociales de las
comunidades.

de terrenos bajo su dominio.

AUTORIDADES

AUTORIDADES
ESTATALES

Permisos y tramites con instituciones a
nivel federal.

EJIDALES

Permisos, uso de vias de comunicacion, espacios
publicos, obras de infraestructura consideradas en

AUTORIDADES
FEDERALES

el Plan de Accion Comunitaria y Fondo Minero.

Los principales canales de comunicacion con estas
instancias son de caracter personal y se activan,
principalmente, para abordar temas de aplicacion,
seguimiento y evaluacidn de los programas impulsa-
dos en conjunto.

Relacionado con este mismo ambito, hemos estable-
cido que los riesgos mas relevantes, son los cambios
en la configuracion de los gobiernos en sus distintos

niveles [(municipal, estatal y federal, particularmente).

Para abordar estos riesgos desde un enfoque pre-
ventivo, la Alta Direccion de Pefa Colorada mantiene
instancias de acercamiento y dialogo, que se intensi-
fican cuando asumen nuevas autoridades después de
las elecciones.

GENERANDO VALOR EN
NUESTRAS COMUNIDADES

@ CONTENIDO

@ 7 ©
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ZONA DE INFLUENCIA DE PENA COLORADA
Corresponde a todos los territorios y comunidades
que se relacionan virtuosamente con Pena Colora-
da, con quienes trabajamos dia a dia para fortalecer
el beneficio mutuo mediante nuestra estrategia de
inversion social basada en el didlogo y la creacién
de lazos de cercania. La zona de influencia se puede
observar en el siguiente mapa:

JALISCO

Cuautitlan

* Minatitlan

5 Manzanillo '
OCEANO PACIFICO

GENERANDO VALOR EN _
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RELACION CON EJIDOS

Pena Colorada tiene relacion con mas de 20 ejidos a
lo largo de sus centros industriales y del paso de las
lineas de conduccion.

Cuenta con 49 contratos de servidumbre legal de
paso y/o arrendamiento con ejidatarios, ejidos o
particulares, asi como convenios y planes de accion
comunitaria en los ejidos y comunidades vecinas de
los municipios de Manzanillo y Minatitldan en Colima;
y Cuautitlan en Jalisco.

El ejido Ayotitlan, en el municipio de Cuautitlan de
Garcia Barragan, Jalisco, es con el que tenemos la
relacion comercial mas importante:

Convenio T400, para la actividad minera, el cual se
actualiza anualmente y se paga mensualmente de la
siguiente manera:

Se paga mensualmente bancarizado de manera
individual.

Pago de gastos

El Convenio 801 hectareas, para depdsito de estéri-
les, se actualiza y paga anualmente de la siguiente
manera:

$8,645,252

Programas

$9,824,150

Reparto directo

septiembre

$4,563,192.10 $2980,798 $1,049,760

o
Pago mensual para
reparto a beneficiarios

funerarios Desarrollo
en julio Social
Gastos de
comisariado en

$1,178,898
Gastos del
comisariado

AN :

GENERANDO VALOR EN
NUESTRAS COMUNIDADES

@ CONTENIDO
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Proyectos de accion comunitaria
y desarrollo social

Nuestro plan de accion comunitaria se enfoca en las A continuacidn, detallamos nuestros principales proyec-
siguientes areas; Educacion, Salud, Cultura, Recrea- tos de accion comunitaria y desarrollo social.

cion y Deporte, Voluntariado, Apoyo en Infraestructu-

ray Contribuciones ante Emergencias. Estos apoyos APOYO DURANTE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19.
van directamente a los municipios de: Manzanillo, La pandemia del COVID-19 causé mucho dano en nues-
Minatitldn y Cuautitlan de Garcia de Barragan. tra sociedad, y nuestro deber como empresa lider de la

region, no era otra que, apoyar a nuestra comunidad.

LOTIOMIN SR 340000 MXN

Fue la inversion destinada por parte de Pea Colorada al Conversidn Centro de Abarcaron los aportes financieros: En donaciones con entregas de:

Rehabilitacidn (CARA) a Unidad de Atencin Médica » Apayo econdmico a COPARMEX para brigadas de salud. » 150 overoles Tyvek a Secretaria de Salud.
Nuestro principal aporte fue para la conversion del Centro de Rehabilitacion » Apoyo al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia » 300 cubrebocas KN95 al Ayuntamiento de Colima.
(CARA), este proyecto ha sido fundamental para mantener los niveles de (DIF Estatal) para programa alimenticio. » 1,000 cubrebocas y 1,000 batas al IMSS Estatal.
contagio con mayor control y apoyar a la comunidad local. » 1000 despensas de productos basicos.

» 200 overoles a secretara de salud.
» 100 cubrebocas, & termémetros y b caretas al Ayuntamiento de Minatitlan.

GENERANDO VALOR EN _
@ CONTENIDO NUESTRAS COMUNIDADES @ 80 Q REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020


https://www.youtube.com/watch?v=PS4pw670fvE

FUNCIONES DE AUTOCINE

Este programa social consiste en promover la cultura
cinematografica mediante un formato de proyec-
ciones de peliculas en las localidades vecinas, que
implementd en este 2020 un formato ajustado a las
medidas preventivas de contagio, frente a la nueva
realidad, en la modalidad para disfrutar de las peli-
culas desde la comida del automavil.

Este afo el programa incluyo:

» Dos maratones de proyecciones de fin de semana:
viernes, sabado y domingo.

» Se proyectaron 3 funciones de diferente género;
familiar, juvenil y terror.

» Se obsequiaron palomitas y aguas de sabor para
todos los participantes.

» La convocatoria estuvo abierta al publico en ge-
neral, con un cupo para 80 vehiculos, con cuatro
personas maximo, por cada uno.

Nuestro alcance abarco a la ciudad de Manzanillo, ELl

Poblado Pena Colorada, la cabecera de Minatitlan y la
ciudad de Colima.

GENERANDO VALOR EN
@ CONTENIDO NUESTRAS COMUNIDADES
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PREMIOS PENA COLORADA

Este programa de desarrollo social hace reconoci-
miento a la excelencia académica de cada carrera de
la Universidad de Colima.

La edicion nimero 45 hizo entrega a la excelencia
académica de cada carrera de nivel superior de dicha
institucion, para los egresados con mas altos pro-
medios, que incluye la entrega de un reconocimiento
y un incentivo econémico para cada uno de los 72
alumnos de la edicion 2020, que sumo 11 mil pesos
por estudiante realizado fisicamente en cada plantel.

EL 2020. el concepto del evento tuvo aue ser transfor-

mado derivado de la pandemia, por lo que se realizo
una ceremonia virtual en presencia del Director
General de Pena Colorada, Arturo Tronco, y repre-
sentantes de la Universidad de Colima, en la que los
jovenes se conectaron via zoom junto con sus fami-
liares y fueron homenajeados a través de videos y
emotivos mensajes.

Los alumnos merecedores de los reconocimientos
acudieron a las instalaciones universitarias, en donde
se tomaron fotografias como parte memorable de la
ceremonia de homenaje.

GENERANDO VALOR EN
NUESTRAS COMUNIDADES

@ CONTENIDO
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PROGRAMA BECALOS, FUNDACION TELEVISA-
PENA COLORADA

La entrega de esta beca econdmica es asignada a
estudiantes de ingenieria de la Universidad Tecnold-
gica de Manzanillo UTeM y del Instituto Tecnoldgico
Nacional de México Campus Colima.

El ciclo 2020-2021 representa ya el segundo ano de
operacion del programa. En esta edicion, Pena Colo-
rada hizo entrega de 121 becas para jovenes estu-
diantes que consistio en:

»

»

»

Aportacién econdmica mensual de la beca, duran-
te todo el ciclo si los estudiantes mantienen sus
calificaciones comprometidas.

Pena Colorada aporta $720 mil pesos y la otra
parte es aportada por la Fundaciéon Bécalos con
una suma equivalente de $720 mil pesos.

Desde 2019, se han becado 241 estudiantes con
este programa.

Los becarios de la UTeM cursan 1°, 2°, 3°, 4°y 5°
anoy, los becarios del IT cursan 2°, 3°, 4°y 5° ano.

EN EGEA

El alcance del programa incluye a estudiantes de
ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de Manzani-
llo y Tecnolégico Nacional de México Campus Colima,
con un impacto que beneficia a 241 familias (877 per-
sonas) en el Estado de Colima, quienes sufrieron una
fuerte crisis derivada del paro de actividades necesa-
rio para frenar la propagacion de la Covid-19, lo que
llevd a que muchos jovenes tuvieran que abandonar
sus estudios por falta de recursos. La entrega de esta
beca contribuyé a que estos estudiantes contaran con
un apoyo adicional para sobrellevar esta situacion.

gy

GENERANDO VALOR EN
NUESTRAS COMUNIDADES
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VOLUNTARIOS PENA COLORADA

El programa de voluntariado de Pena Colorada esta
conformado por el personal interno y externo de
Pena Colorada, quienes aportan su tiempo y colabo-
racion activa en respuesta a convocatorias organiza-
das para beneficio de la sociedad vulnerable.

En 2020, se coordinaron dos actividades de volunta-
riado, dirigidas a reconocer al personal que ha estado
al frente, en la primera linea de apoyo durante la
pandemia.

El grupo de voluntarios acudi6 a la clinica #19 del
IMSS en Manzanillo y a la clinica #1 del IMSS en Villa
de Alvarez para hacer entrega de 500 “box lunch”y
un obsequio para médicos, enfermeros, camilleros,
enfermeros y personal staff, visitdndose las clinicas
ubicadas en Manzanillo y Villa de Alvarez, Colima.

GENERANDO VALOR EN
@ LT ek NUESTRAS COMUNIDADES

84
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PROYECTOS ADICIONALES EJECUTADOS DURANTE EL 2020, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE IMPACTO

CUAUTITLAN AYOTITLAN
» Apoyo econdmico para conforma- » Entrega de 270 toneladas
cion de brigada contra incendios. de fertilizante a ejidatarios.

» Entrega de 1,000 despensas de
productos basicos.

LA ASTILLA C -
» Remodelacion

iglesia de la o

comunidad. - \

/J VO
/S‘_‘ N o) . /
230 MANZANILLO

MANZANILLO

» Estimulo econdmico a estudian-
tes a través de Bécalos.
» Reconversion de CARA a hospital
por COVID.
» Entrega de 200 overoles Tyvek
a Secretaria de salud. PUNTA DE AGUA
» Pago por Servicios

Ambientales de 700 has.

GENERANDO VALOR EN
@ LT el NUESTRAS COMUNIDADES

LAS PESADAS MINATITLAN

» Colocacidn de equipo )

e N PATICAJO

Apoyo econdmico para conformacion de brigada contra incendios.

de bombeo y tuberia » Entrega de 50 toneladas de fertilizante a productores de maiz.
para agua potable. » Remodelacidn de cuartel de Proteccion Civil Municipal.
» Entrega de radios digitales de comunicacidn a Proteccion Civil Municipal.
» Reparacion y habilitacion de caminos saca cosechas.
< » Entrega de 3,000 bolos de dulces navidefios.
v » Entrega de 100 cubrebocas, 4 termometros y b caretas al Ayuntamiento.

» Apoyo econémico para la construccion de un represo de agua.

f \ » Entrega de cubetas de pintura para iglesia y casa gjidal.
T ELARRAYANAL
VM/ » Pago por Servicios Ambientales de 500 Has.
\

COLIMA

L COLIMA

Premios Pefa Colorada, estimulo econémico a estudiantes.
< » Entrega de 150 overoles Tyvek a Secretaria de Salud.
B Apoyo econémico a COPARMEX para brigadas de salud.
Entrega de 300 cubrebocas KN95 al Ayuntamiento de Colima.
Entrega de termometro infrarrojo a Donadores Compulsivos A.C.
Entrega de 1,000 cubrebocas y 1,000 batas al IMSS Estatal.
Apayo econdmico al DIF Estatal para programa alimenticio.

¢ »

~ »

_ N )

/
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL INTERNO
Como parte del programa de Desarrollo Social, se
realizaron actividades adaptadas a la nueva norma-
lidad con un nuevo formato, esto con el fin de apoyar
a la diversidad de actividades disponibles y trabajar a
mejorar la salud mental.

Los eventos dejaron de realizarse fisicamente y de
forma masiva, para transformarse a eventos por
medios digitales y a distancia.

Ano con ano, la empresa realiza actividades dirigidas
para su personal y sus familiares. El 2020, siendo un
ano diferente, nos llevo a reorientar el concepto, por
lo que se realizaron varias actividades que se acopla-
ron al entorno de la “nueva realidad”. El alcance del
programa de eventos se enfoca al personal fuera de
convenio, y se integro por:

» Concurso Tik Tok del Dia del Nifo, en el que los
hijos, sobrinos, nietos y hermanos de los trabaja-
dores subieron a redes sociales sus videos y nos
ensenaron como adoptar las medidas de preven-
cion de contagios en casa.

» Festejo del Dia de las Madres, en el que se en-
tregaron a nuestras companeras obsequios para
disfrutar con su familia y agradecer la gran labor
que hacen para su familia, sus areas de trabajo
y para ellas mismas. A esta actividad también se
sumo la creacion de un video con fotografias de
las mamas de todo el personal y mensajes de cada
uno con felicitaciones.

» Reto Dia del Padre, en el que nuestros comparie-
ros en compania de sus hijos y nietos llevaron a
cabo una serie de retos en la que mostraron cémo
cuidaban de su salud ejercitandose y manteniendo
un estilo de vida saludable durante la pandemia.

»

Trivia Dia del Minero, en esta actividad el per-
sonal interno participd contestando durante una
semana una serie de preguntas sobre datos curio-
sos de Pena Colorada, al final se realizé un sorteo
entre el personal que mas trivias acertd.

Concurso Calaveritas Literarias, donde los pe-

quenos de casa se disfrazaron y recitaron las ca-
laveritas que realizaron bajo su autoria, cada uno
subiod su video y entro a la rifa de varios premios.

Reconocimientos por antigiiedad, como cada afo,
se entregaron 73 reconocimientos al personal con
25 a 45 anos de antigiedad en la empresa, el cual
fue entregado de forma individual en sus hogares

y celebrado a través de una ceremonia virtual.

Entrega de paquete asador y presentes navi-
deios, se realizd la entrega de un paquete de
alimentos y algunos obsequios a todo el personal
interno, para que disfrutaran en compania de su
familia durante la época navidena.

@ CONTENIDO

GENERANDO VALOR EN
NUESTRAS COMUNIDADES
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Siendo Pena Ca cipal empresa productora de
Generando valor > . K 2 Prodiie

mineral de hierroy lar cop los yacimientos mas importantes

pal'a I'Il.leStI'OS de esteen el p%nos bicaen asegurar una gestionde (11},

= y operaciones responsables, eficientesy sustentables, para___

grupos de Interes Impactar positivamente en nuestros principales grupos de
interés. En el camino de esta premisa, el trazo de nuestros 45
anos de de operaciones, los hemos enfocado en contribuir al
desarrollo de los territorios en donde trabajamos, a través de la
generacion de empleo, la contratacidn de proveedores locales y la
contribucion a nuestras comunidades.

GENERANDO VALOR PARA -
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VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
AUn en el contexto de las dificultades
econdémicas causadas por la pande-
mia del COVID-19, en la empresa nos
comprometimos a cumplir nuestros
objetivos de mantener la operacion,
retener a nuestros colaboradores

y contratistas y apoyar a nuestras
comunidades durante los dificiles
momentos vividos en el periodo.

@ CONTENIDO

GENERANDO VALOR PARA
NUESTROS GRUPOS DE INTERES

(I
28371 MM USD

fue nuestro valor
distribuido para el 2020, lo
que representd una baja del
9.15% respecto del 2019.

&
16 MMUSD

representd la suma de nuestros
principales CAPEX, para el 2019,

destinados a la compra de equipamiento
para movimiento de material requerido

en el plan de minado.

11.69 MM USD

sumo el aporte para nuestros
trabajadores en sus salarios,
prestaciones y capacitaciones.

2.6 MMUSD

sumé la inversion como parte del
plan de cierre seguro y estable de
la presa Las Gudsimas.

o

i

©
>

2l
987°%

fue el alza del valor de los
sueldos y prestaciones entre
los afos 2019 y 2020.

$

164.29 MMUSD

fue el monto destinado para el
pago a nuestros proveedores
operativos durante el 2020.
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VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (VED)

1729

Opex proveedores
operativos

101

[nversion social
comunitaria

10.64

Salarios, prestaciones
y capacitaciones

4 b1

[nversiones
ambientales

2019

Valor distribuido
312.30

/3.0

Inversiones
operacionales e-

163.29

Opex proveedores
operativos

0.72

[nversién social
comunitaria

11.69

Salarios, prestaciones y
capacitaciones

GENERANDO VALOR PARA
@ CONTENIDO NUESTROS GRUPOS DE INTERES @ 89 Q

2020

Valor distribuido
283.71

/0.60

Inversiones
operacionales

3/ 4]

Inversiones
ambientales
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UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO CON ALTOS
ESTANDARES

En Pena Colorada, el rol de nuestra cadena de pro-
veedores es relevante para poder lograr nuestro pro-
posito de transformacion en equilibrio, por lo que su
adhesion de todos ellos para asumir nuestros valores
y objetivos de calidad, seguridad y medio ambiente es

una premisa fundamental.

(@)

i

3000

puestos indirectos, para generar

al desarrollo de la sociedad, fue

la contribucidn en nuestra cadena
de abastecimiento.

$

30.6%

del presupuesto de

abastecimiento para el 2020 40

se desembolsd a proveedores .
0

del Estado de Colima.

GENERANDO VALOR PARA
@ CONTENIDO NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Gasto de la empresa durante el 2020
Desglose del gasto por origen del proveedor MM USD
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Desglose de compras y servicios para el Estado de Colima durante el 2020

Montos presentados en Millones USD

2018 2019 2020
Municipio ~ Compras Servicios Totales % Total Compras Servicios Totales % Total Compras Servicios Totales % Total
Armeria — $0.01 $0.03 $0.03 0% $0.01 $0.02 $0.03 0% $0.01 $0.03 $0.04 0%
Colima ~ $2.20 $13.76 $15.95 £1% $2.33 $9.40 $11.73 28% $1.61 $7.02 $8.63 2%
Comala ~ $0.01 $- $0.01 0% $0.02 $- $0.02 0% $0.01 $- $0.01 0%
Coguimatlan ~ $0.00 $0.07 $0.07 0% $- $0.03 $0.03 0% $- $0.03 $0.03 0%
Cuauhtémoc ~ $0.04 $1.02 $1.06 3% $0.03 $1.38 $1.41 3% $0.01 $0.68 $0.89 3%
Manzanillo ~ $2.48 $4.72 $7.20 19% $3.11 $5.06 $8.17 19% $2.58 $4.58 $7.16 20%
Minatitlén $- $9.86 $9.86 26% $0.00 $14.07 $14.07 33% $0.00 $13.68 $13.68 38%
Tecoman ~ $0.00 $0.01 $0.01 0% $0.01 $0.03 $0.04 0% $- $0.02 $0.02 0%
Villa de Alvarez ~ $0.10 $4.28 $4.38 1% $0.07 $6.56 $6.63 16% $0.05 $5.12 $5.17 15%
Total | $4.84 $33.74 $38.58 100% $5.58 $36.55 $42.13 100% $4.27 $31.35 $35.62 100%

@ CONTENIDO
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Gobierno y Transparencia

En Pena Colorada trabajamos con altos estandares éticos

y de probidad, los cuales se promueven a partir de un
Codigo de Conducta y una Politica de Conducta Empresarial,
en donde se realizan auditorias y capacitaciones para
garantizar la mitigacion y prevencién del riesgo, por
ejemplo, de conductas como soborno y corrupcion.
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Codigo de conducta

La compania ha adoptado un Cédigo de Conducta
incorporando las directrices y estandares de integri-
dad y transparencia que aplica a todos los emplea-
dos, cualquiera sea su jerarquia y especialidad. Este
documento informa sobre el debido comportamiento
en temas como:

» Conflicto de intereses

» Obsequios y atenciones

» Privacidad de datos

» Seguridad de la informacion

» Uso de informacion privilegiada

» Competencia justa, honesta y transparente

» Incentivos comerciales

» Prohibicion de sobornos

Adicionalmente, la compania fija disposiciones para
la correcta ejecucion de los procesos de abaste-
cimiento de productos y servicios, aplicables a las
firmas con las que se mantienen relaciones comer-
ciales.

Durante 2020, el Cddigo de Conducta fue actualizado
en funcion de las ultimas tendencias.

Pena
Colorada

CODIGO DE CONDUCTA
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

EN EQUILIBRIO Consorcio Minero Benito Judrez Pefia Colorada

@ CONTENIDO

GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
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https://www.pcolorada.com/wp-content/uploads/2020/02/PeCo_CodigodeConducta.pdf

Auditoria interna

Pena Colorada tiene un area de auditoria interna que NIVELES DE CONTROL QUE EXISTEN EN PENA COLORADA
reporta directamente al Consejo de Administracion

y a las areas de auditoria interna de las empresas Organo de gobierno

accionistas. Esta area asegura la efectividad de los Rendicion de cuentas de las partes interesadas en la supervision de la organizacion.
controles internos de los procesos, administracion de

=)

=

; . o . =

riesgos y gobierno corporativo. Roles del Organo de Gobierno: Integridad Liderazgo y Transparencia E

o

=

=

Direccion Auditoria Interna %

[d=)

Acciones (incluyendo la gestidn del riesgo). # Aseguramiento independiente. ‘Z’

Para alcanzar los objetivos de la organizacion. L

. w

Roles 12 Linea Roles 22 Linea Roles 32 Linea -

o

Disposicidn de productos Experiencia, apoyo, Aseguramientos independiente =

0 servicios a los clientes, monitoreo y cuestionamiento y objetivo y asesoramiento en =

gestion de riesgo. en materias relacionadas todos los temas relacionados o=
con el riesgo. con alcanzar los objetivos.

Rendicidn de Delegar, direccion, ' ' Alineamiento, comunicacion,
cuentas, informes. [ECUTSOS, SUPEIViSar. coordinacién, colaboracion.
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En el 100% de las auditorias realizadas durante 47% de los reclamos analizados en 2020, derivaron
2020, se derivaron recomendaciones de mejora a en medidas correctivas correspondientes por parte
los controles con impacto a la 1er y 2da linea de de la administracion.

defensa, lo cual ha favorecido al ambiente de control

interno de la empresa. Ademas, Pena Colorada esta-

blece y alienta el uso anénimo de la “Linea Transpa- RECLAMOS ANALIZADOS 2020

rente”, poniendo a disposicidn del personal propio y
externo la casilla de correo electrénico auditoriares-
ponde@pcolorada.com, el teléfono 001-855-566-8238
y su portal www.pcolorada.com/lineatransparente,
para reportar situaciones contrarias a la conducta
esperada de todos los empleados en la empresa.
Tanto la identidad de la persona que denuncia un

o Linea
Medidas \ ‘

hecho como el hecho en si mismo son tratados en 0 i

forma estrictamente confidencial, en la medida 53 /O C[;rprﬁigggz Tra nSpa rente

que la legislacion aplicable lo permita. También es

posible realizar denuncias anénimas. El drea de Au- Sin medidas Llama gratis

ditoria Interna, es independiente de todas las areas correctivas 001-855-566-8238

operativas, analiza todas las denuncias recibidas y es

supervisada por el Consejo de Administracion y las CONTACTANOS:

areas de auditoria interna de accionistas. La linea es totalmente andnima y confidencial
auditoriarespondefdpcolorada.com

Pefia Colorada adopta todas las medidas necesarias www.pcolorada.com/lineatransparente

para evitar represalias contra quienes usan la Linea
Transparente de buena fe.
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Conducta Empresarial

Pena Colorada cuenta con una Politica de Conducta
Empresarial que establece como objetivo preveniry
mitigar los riesgos de soborno y corrupcion. Asi mis-
mo Pena Colorada disend e implementé un Programa
de Cumplimiento que involucra a todos los emplea-
dos con el propdsito de promover las mejores practi-
cas en materia anticorrupcion, fomentar una cultura
ética y transparente, asi como también sobre las
relaciones con clientes, proveedores, y otros terceros
relacionados.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS QUE INCLUYE EL

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

» Evaluacion de riesgos

» Normativas

» Asesoramiento

» Comunicacion

» Capacitacion

» Certificaciones

» Terceros relacionados

» Monitoreo y auditoria

» Disciplina

» Remediacion

» Comparacion (benchmarking) con las mejores
practicas corporativas

El Codigo de Conducta y la Politica de Conducta

@ CONTENIDO

Empresarial de Pena Colorada definen claramen-

te que cualquier pago indebido esta estrictamente
prohibido y no sera tolerado; también incluye pautas
especificas con respecto a la debida diligencia al
contratar representantes que actlien en nombre de
Pena Colorada. Las contribuciones benéficasy los
gastos de hospitalidad a terceros (comidas, obsequios
y viajes de negocios), tanto para personas naturales
como de instituciones publicas, estan regulados por
procedimientos internos. Los pagos de facilitacion
estan prohibidos. Pena Colorada fomenta la partici-
pacion de todas las areas de la compaiia, enfatizando
la importancia de consultar en caso de situaciones
ambiguas o senales de advertencia detectadas.

La capacitacion y las comunicaciones son pilares del
Programa de Cumplimiento; y esto se demuestra
mediante un programa obligatorio de capacitacion

en linea y presencial al personal. La capacitacion
anticorrupcion también incluye a terceros como parte
del proceso de debida diligencia, para delinear las
expectativas de Pena Colorada con respecto al cum-
plimiento de las regulaciones de nuestra compania.

Pena
Colorada

Sé justo y respetuoso

con todas las personas

= Na practiques el acosa o la

discriminacién,

« Trata a los domis con dignidad.
* Fornenta La diversidad.

Huestros principios guian nuestra condwetn

GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

Q@ 99 ©
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A continuacion, se dan a conocer las cifras de capa- CAPACITACION OTORGADA EN MATERIA DE POLITICA DE CONDUCTA EMPRESARIAL
citacion otorgada en materia de Politica de Conducta
Empresarial:

o~
Lo — — =)
o o ~ —

110

A su vez, durante el 2020, se actualizaron las si- 100

guientes normas con la finalidad de transparentar 00

las relaciones de hospitalidad y pagos permitidos con -

terceros.

» Politica de recepcién y entrega de obsequios (de/a v 10
funcionarios publicos y personas privadas) - (agosto). *;“':: 0

» Gastos de Alojamiento y Viajes de Negocios de Ter- =
ceros (funcionarios publicos y personas privadas) :5; il

- (agosto . A
» Comidas de Cortesia para Terceros (funcionarios
publicos y personas privadas) - (agosto).
» Politica de Contratos y Convenios sobre Inmuebles 2
(actualizacién - julio ).

30

En lo correspondiente a la contratacion de terceros 0

de alto riesgo, durante el 2020 se tuvieron 73 (vs. 63 Politica de Conducta Contratacidn de Terceros Gastos de Hospitalidad Total
en 2019) prestadores de servicios sujetos a verifica- Empresarial Avanzado Noviembre Diciembre

ciones de integridad en materia de corrupcion. (tres sesiones)

Julio - Agosto
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Acerca de este reporte

Publicamos por tercera vez nuestro reporte de sustentabilidad, el cual brinda
informacion sobre los impactos econdmicos, sociales y ambientales de nuestra
operacion, y como a través de la gestion de estos ejes se genera valor hacia los
grupos de interés, con un enfoque en nuestro nuevo propodsito como empresa
minera, transformar nuestra naturaleza en equilibrio para la produccion de acero.

Para su elaboracidn, se utilizé como guia la Ultima version del Global Reporting
Initiative (GRI), la organizacién mas importante a nivel mundial en el apoyo y
estandarizacion en la elaboracion de reportes de sustentabilidad.

Este reporte se ha elaborado de conformidad con la opcion esencial de la
guia GRI Standards. Para la elaboracion del reporte se considero el periodo
calendario desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2020. El ejercicio de
reportar sera de manera anual.

Se consideran para el contenido de este reporte las operaciones de la mina,
planta de beneficio y planta peletizadora.

Para cualquier comentario respecto a este reporte

se puede comunicar a la siguiente direccion de correo
electrénico: comunicaciones(dpcolorada.com
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Indicadores GRI estandar

Perfil de la Organizacion Pagina /
observacion 102-18 Estructura de gobernanza

1021 Nombre de a organizacion 102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales y sociales

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 102-22 Composicién del maximo drgano de gobierno y sus comités

102-3 Ubicacidn de la sede Av. del Trabajo 1000 102-23 Presidente del méximo Grgano de gobierno
Tapeixtles, Manzani-

Participacion de los grupos de interés

lo, Colima

— - 102-40 Lista de grupos de interés
102-4 Ubicacidn de las operaciones — -
- — 102-41 Acuerdos de negociacidn colectiva
102-5 Propiedad y forma juridica D » o
: 102-42 |dentificacion y seleccion de grupos de interés
102-6 Mercados servidos — —
N . 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
102-7 Tamano de la organizacion : :
» } 102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores _— T
— Practicas para la elaboracion de informes
102-09 Cadena de suministro e - -
— — 102-46 Definicidn de los contenidos de los informes y las coberturas del tema
102-10 Cambios significativos en la organizacién : :
— » 102-47 Lista de temas materiales
102-11 Principio o enfoque de precaucién - . - -
. 102-48 Reexpresidn de la informacion No han habido cam-
102-12 Iniciativas externas bios en la elaboracidn
Estrategia del reporte 102-49
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 102-51 Fecha del dltimo informe
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 102-57 Ciclo de elaboracién de informes Anual
Etica e integridad 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 102-54 “Declaracidn de elaboracion del informe de conformidad con los estandares
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas GRI”
102-55 indice de contenidos GRI
102-56 Verificacion externa
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GRI 201: Desempeiio econdmico

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus companentes
201-1 Valor economico directo generado y distribuido

GRI 204: Practicas de adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
Desempeiio ambiental

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2

El enfogue de gestién y sus componentes

GRI 304: Biodiversidad

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de dreas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la
biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales

de conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas afectadas por las
operaciones

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 305-1 Emisiones directas GEI (alcance 1)
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
302-1 Consumo energético dentro de la organizacidn 305-4 Intensidad de las emisiones de GFl
302-3 Intensidad energética 305-7 Oxidos de nitrdgeno (NOX), dxidos de azufre (SOX) y otras emisiones significa-
302-4 Reduccion del consumo energético tivas al aire
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 306-1 Vertidos de agua en funcién de su calidad y destino
303-2 Gestion de Los impactos relacionados con Los vertidos de agua 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién
303-3 Extraccion de agua 306-3 Derrames significativos
303-4 Vertido de agua 306-4 Transporte de residuos peligrosos
303-5 Consumo de agua
@ CONTENIDO @ 100 Q REPORTE SUSTENTABILIDAD PENA COLORADA 2020



103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus companentes 103-2 El enfoque de gestion y sus companentes

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y ratacion de personal 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda

empleados a tiempo parcial o temporales
GRI 402: Relaciones Trabajador-Empresa

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 Elenfogue de gestién y sus componentes

403-1 Sistema de gestion de la salud y a sequridad en el trabajo

403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-9 Lesiones por accidente laboral

GOBIERNO Y TRANSPARENCIA @

@ CONTENIDO

a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempenoy
desarrollo profesional

GRI 406: No discriminacion

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfogue de gestién y sus componentes

£13-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto

y programas de desarrollo

£13-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en
las comunidades locales
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http://www.pcolorada.com
https://www.facebook.com/PeColorada
https://www.instagram.com/pecolorada/?hl=es
http://www.linkedin.com/company/pecolorada/
https://www.youtube.com/c/Pe%C3%B1aColorada

	Índice
	Mensaje del Director General
	Acerca de Peña Colorada
	Así, es como forjamos el futuro
	En cifras
	Ubicación geográfica
	Proceso productivo

	Transformación en equilibrio
	Nuestro propósito
	Transformación en equilibrio
	Pilares estratégicos de Peña Colorada		
	Materialidad

	Gestión de excelencia para materializar nuestros pilares estratégicos 
	Avances en el sistema de gestión de excelencia
	Proceso de auditoría
	Equipos de trabajo

	Transformando los recursos naturales para las generaciones futuras
	Aspectos destacados durante el año 2020
	Modelo Ambiental
	Inversión ambiental
	Gestión hídrica
	Ciclo del agua
	Paisaje y biodiversidad
	Educación ambiental

	Entorno Laboral Seguro y Saludable
	Aspectos destacados durante el año 2020
	Seguridad
	Gestión 2020
	Salud Ocupacional
	Adecuación de Centro Hospitalaria 

	Trabajamos en el desarrollo y calidad de vida de nuestros colaboradores
	Clima laboral
	Capacitación y desarrollo

	Generando valor en nuestras comunidades
	Aspectos destacados durante el año 2020
	Proyectos de accion comunitaria y desarrollo social

	Generando valor para nuestros grupos de interés
	Gobierno y Transparencia
	Código de conducta
	Auditoría interna
	Conducta Empresarial

	Acerca de este reporte
	Indicadores GRI estándar

	Button 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 

	Button 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 

	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 24: 
	Button 23: 
	Button 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Button 10: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 

	Button 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 

	Button 40: 
	Button 39: 
	Button 21: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 

	Button 22: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 

	Button 46: 
	Button 45: 
	Button 25: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 

	Button 26: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 

	Button 42: 
	Button 41: 
	Button 33: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	Button 34: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	Button 48: 
	Button 47: 
	Button 27: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Button 28: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Button 44: 
	Button 43: 
	Button 35: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 

	Button 36: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 

	Button 29: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 

	Button 30: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 

	Button 32: 
	Button 31: 


